Szent Imre Katolikus Ovoda és Altalanos Iskola, Kecskemét

Bevezetés

Az intézményértékelésre a Katolikus Pedagogiai Szervezési és Tovabbképzési
Intézet (KPSZTI) visszatérd Komplex Intézményellendrzési és—értékelési Programja
keretében keriilt sor a kecskeméti Szent Imre Katolikus Ovoda és Altalinos
Iskolaban, 6000 Kecskemét Szent Imre utca 9-ben

Az intézményértékelés a Katolikus Pedagogiai Szervezési és Tovabbképzési Intézet
(KPSZTI) komplex intézményellenérzési és —értékelési programjanak keretében késziilt.
Az értékelés alapjat a 2008. junius 14-én kelt komplex intézményértékelés, az intézmény
nevelGtestiilete 4altal 2012. oktober 17-én 100%-os szavazati arannyal elfogadott
Intézményi Onértékelés, az intézmény stratégiai és szakmai dokumentumainak elemzése,
dokumentumok szakértéi véleményezése, valamint a 2012. november 21 és 23. kozott
tartott helyszini vizsgalat képezi.

A vizsgélatot a cimoldalon megnevezett szakértok végezték alulirott vezetésével. A
helyszini vizsgéalat sordn a szakértOk Osszesen 22 tanitasi oOrat, napkdzis foglalkozast,
illetve ovodai foglalkozast latogattak meg. Az oramegbeszéléseken kiviil 18 egyéni,
illetve csoportos interjut készitettek: az intézmény fenntartdjanak képviseletében Kerpits
Miklossal, Papp Zsolttal, az intézmény igazgatdjaval; Sendulané Nagy Maria
ovodavezetdvel, Tothné Vamos Edit és Bend Laszlo igazgatohelyettesekkel, az iskola és
az oOvoda lelki vezetdivel, a sziilok és a didkok képviseldivel, a munkakozosség-
vezetOkkel, az Ovodapedagdgusokkal, a gazdasagi vezetdvel, az iskolatitkarral, az
ovodatitkarral a dajkakkal és az intézmény technikai dolgozoival. A szakértdi csoport
egyiittesen vett részt a fenntartd képviseldjével, és az igazgatoval folytatott
megbeszéléseken.

A szakeértdi csoport megtekintette az épiileteket, a tantermeket, a csoportszobakat, az
oktatasi eszkozoket, a konyvtarat, a tornaszobakat, a kiszolgalo helyiségeket, a
szaktantermeket, az iskola és az Ovoda udvarat. Feldolgoztdk az elégedettségi
kérdoiveket: 34 pedagogus kérdbivet (88%), 13 dovodapedagogus kérdbivet (87%), 9 nem
pedagbgus kérddivet az dvodaban (100%), 31 sziildi kérddivet az iskoldban (15%), 35
sziil6i kérddivet az dvodaban (20%), 36 tanuloi kérddivet (8,5%), igy a sziilok, dolgozok
és didkok széles korének véleményét ismerhették meg.

A csoportlatogatasokon ¢€s a tanitdsi oOrdkon a kapcsoldodd dokumentumokat

(osztalynaplok, csoportnaplok, a latogatott 6rdk tanterve, a bemutatott tanmenetek, a
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tanuloi fiizetek, iskolai dolgozatok, ellendrzé konyvek) tekintették meg. A helyszinen

szaroprobaszertien  attekintették az intézmény altal rendelkezésiikre bocsatott

dokumentumokat:

Alapit6 okirat

Mikodési engedély

tantervek

tanligy-igazgatasi dokumentumok (beirdsi naplok, torzskonyvek, torzslapok,
bizonyitvanyok, iigyeleti naplok, csoportnaplok, egyéni fejlesztési naplok,
szakkdri naplok)

ellendrzok, iskolai fiizetek, dolgozatok

tantestiileti értekezleti jegyzOkonyvek

DOK munkaterv

tovabbképzési és beiskolazasi terv

a pedagogusok és nem pedagdgusok személyi anyagai
a SZMSZ-hez kapcsolodo szabalyzatok

a pénziigyi folyamatokat irdnyitod szabalyzatok
Dolgozoi egészségligyi vizsgalatok dokumentécioi
Intézkedési tervek

Besorolasok, atsorolasok

Koltségvetési terv

Dolgozo6i nyilvantartasok

Egészségiigyi torzslapok

Sziiléi nyilatkozatok

Eléfelvételi naplok

Felvételi €és mulasztasi naplok

Etkezési nyilvantartas

Eves munkaterv

Csoportlatogatasok dokumentacioi

Tovabbképzési terv

Gyermek- ¢és ifjuisagvédelmi dokumentaciok
Ertekezletekrdl késziilt jegyz6konyvek

Legitimacios zaradék. Hazirend



e HACCP dokumentumainak ellenérzése
e Kockazat elemzési dokumentum
e Szabdlyzatok
A helyszini latogatast megel6z6en kézhez kapott dokumentumokat a szakértdi csoport
attekintette, azokat elemezte:
e FEl6z6 Komplex Intézmény-értékelés
e Intézményi Onértékelés
e Pedagdgiai/Nevelési program
e Pedagogiai/Nevelési Program Szakérti véleménye
e SZMSZ
o SZMSZ szakértdi vélemény
e MIP
e MIP Szakértdi véleménye
e FEves munkterv
e Hézirend
e Hetirend
e Napirend
e Munkaid6 - beosztasok
Az intézményértékelés a KPSZTI intézményellendrzési és -értékelési programjaban

meghatarozott teriiletekre terjed ki.



|. Eroforrasok

l.1. Adatok

A vizsgalt intézmény Kecskeméten, a Kalocsa- Kecskeméti Féegyhazmegye Erseki
Hivatala 6300 Kalocsa, Szentharomsag térl., fenntartdsdban miikodé Szent Imre
katolikus Ovoda és Altalanos Iskola. A latogatas célja visszatérd Komplex
Intézményellendrzés.

Az 6voda és iskola hivatalos elnevezése: Szent Imre Katolikus Ovoda és Altalinos
Iskola

Az intézmény, egyben az iskola, székhelye. 6000 Kecskemét, Szent Imre utca 9.

Az 1. tagovoda székhelye: 6000 Kecskemét, Szent Imre utca 9.

A 2. tagbvoda székhelye: 6000 Kecskemét, Teleki Laszlé utca 1.

Az intézmény alapitdja és fenntartdja: Kalocsa- Kecskeméti Féegyhazmegye Erseki
Hivatala 6300 Kalocsa, Szentharomsag térl.

Az Intézmény OM azonositdja: 200702

A Szent Imre Katolikus Ovoda és Altalanos Iskola részét képezi egy 8 osztalyos
altalanos iskola és két ovoda, melyek alaptevékenysége 3-7 éves gyerekek oOvodai
nevelése, iskolaskor eldtti felkészitd oktatas, nevelés. Az intézményben vilagnézetileg
elkotelezett, romai katolikus szellemben nevelik a gyerekeket.

Az el6zé komplex vizsgélat ota a legjelentdsebb valtozas az 6voda életében tortént,
mert sikeriilt atvenni az intézménytdl alig néhany szaz méterre 1évé Teleki utcai 6vodat
2009-ben. Az iskola igy boviilt egy tagintézménnyel. Az dvodai csoportok szama 4-r6l 7-
re emelkedett.

Az O6voda atvételét a 200% folotti taljelentkezés indokolta, amely a felvehetd
gyermekek szdmanak jelentds novekedésével csokkent. A felvehetd gyermekek
szamalO00 fordl 175 fére emelkedett. Az atvétel szandékat a sziildk és az 6vondk interjuja
elézte meg. Ennek soran vildgossa valt, hogy mind az 6vondk, mind pedig a sziil6k
idvozolték az elképzelést. Az integracids folyamat igy gordiillékenyen, minden érintett
oromére ¢€és megelégedésére valosult meg. Sikeriilt a nevelGtestiilet egységének
megteremtése, a nevelési célok és elvek egységesitése, a hitre nevelés meghonositasa az
Uj telephelyen. A varos tamogatasanak €s a Fenntartonak a felfjitasi munkakban nyujtott
szakmai segitségének koszonhetden az atvett 6voda teljes mértékben megujult.

A Teleki Laszlo utcai 6voda gyermekeinek és ovondiknek nagy segitség, hogy

hasznalhatjdk a Szent Imre utcai 6voda tornaszobajat.
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Az iskolanak nincs sajat ebédldje, 1 6 konyhai kisegitd dolgozik az 6vodéaban.

Az 6vodaba 175, az iskolaba 431 gyermek jar. Az iskolasok létszama is novekedett az
el6z6 komplex ota 16,5%-al. Az 6vodaban 31, az iskolaban 46 gyermek hatranyos
helyzetli. Sajatos nevelési igényli gyermekek szdma 14. Fejleszté ¢és felzarkoztato
oktatasban részesiil 51 tanulé. Magas a 3 vagy tobbgyermekes csaladbol szarmazo
tanulok szama (40.8%).

Az intézmény nem rendelkezik sajat tornacsarnokkal, minddssze harom
tornaszoba van ahol testnevelés oOrat lehet tartani. Az udvar viszont tagas és jol felszerellt,
két bitumenes futball palyaval. Ezen kiviil fajatékokkal ellatott fiives jatszotérrel is
rendelkeznek.

A tanulé létszamhoz képest nincs nagyobb kozosségi tér, aula vagy diszterem, de
még egy nagyobb tornacsarnok se ahol k6zosségi rendezvényeket, linnepségeket lehetne
tartani.

Hianyzik az iskola létszamahoz mért szaktanterem vagy valtéterem is, ahol a
csoportbontasban tartott 6rakat meg lehetne tartani. Szaktantermek: nyelvi terem, rajz,
informatika, természettudomanyi terem.

A didkszervezetnek van kiilon terme. Az intézmény nem tehetségpont.

|.2. Humén er6forras

A neveldtestiilet 89%-a vallasat gyakorld katolikus. A nevel6testiilet 1étszama a
tanulok létszdma alapjan megfeleld. Végzettségiik megfelel a torvényi eldirdsoknak. A

tanarok jelentds része palydjanak derekan 1évd, nagy tapasztalattal rendelkezd pedagogus.

A pedagégusok 1étszama 61 6. Az elézé Komplex® 6ta ez 17,3%-al ndvekedett. Az
ovodapedagdgusok 1étszama pedig megkétszerezodott (15 £6). 3 paptanar tartozik az
intézmény alloméanyaba. Az igazgaté munkdjat 3 vezetShelyettes, a pedagogiai munkat 1
gyogypedagogus és 4 dajka segiti. Tovabbi alkalmazottak szama 19 6.

Az iskoldban fejlesztopedagogus €s gyermek és ifjusdgvédelmi felelés miikodik.
Viszont nincs logopédus.

Félévente egyszer az egész tantestiilet részt vesz az egyhdzmegye pedagogusai részére
szervezett lelkinapon. Hittanaroknak minden félévben van egy, szintén az egyhazmegye

altal szervezett, lelkigyakorlata. A tantestiilet részére lelki tovabbképzést szerveznek

1 Az €16z6 Komplex ideje: 2008.



meghivott eldadokkal. Tobb kolléga nyari, példaul plébanidk altal szervezett
lelkigyakorlatokon is részt vesz.

Az Ovodaban havi rendszerességgel tartanak lelki estéket a kollegdk szamara
meghivott el6adokkal.

Dr. Jeney Gabor atya az 6voda lelki vezetdje, aki rendszeresen €s aktivan részt vesz a
pedagogusoknak, gyerekeknek és sziiloknek szervezett lelki programokon, tinnepeken.

Az iskolalelkész Szappanos Tibor atya. O végzi a negyedikes elséaldozok iskolai
felkészitését és minden iskolai lelki programban segit. Ahitatokat, iskolamiséket tart és az
iskola lelki programjat is irdnyitja, szervezi. Dr. Jeney Gébor ¢és Menyhart Sandor
plébanos atyak a nyolcadik évfolyamosoknak tartjak a hittan orakat. Mindketten
bekapcsolodnak az iskola lelki életébe. Jelenlétiikkel hidat képeznek az iskolai és
plébaniai hittanosok kozott.

A pedagogusok egy része egyéb, intézményen kiviili szakmai tevékenységben is részt
vesz. A KPSZTI 6vodai vallasos munkacsoportjanak tagja Toth-Doméné Jeney Edit
6vono, valamint az 6vodavezetok munkacsoportjdban tevékenykedik Sendulané Nagy
Maria. Karpati Gabriella a varosi fejlesztd munkak6zosség tagja. Magyar Hajnalka
tanitond a Szent Miklos Leanykollégium Onkéntes nevelGje. Papp Zsolt igazgatd a
BEKECS (Beregszasz-Kecskemét Barati Kor) elndke, a Szentcsalad Plébania valamit a
Kecskeméti Nagytemplom képviseldtestiiletének tagja, valamint a Kecskemét-
Széchenyivarosi Kozosségépitd Egyesiilet elnokségi tagja. Hortobagyi Tibor gazdasagi
vezetd a Szentcsaldd Plébania képviselGtestiiletének tagja, valamint a Kecskemét-

Széchenyivarosi Kozosségeépitd Egyesiilet elndke.
1.3. Vezetdk

2008 juniusaban az iskola élén vezetGvaltas tortént, Papp Zsolt lett az igazgatd, aki
fiatalos dinamizmust vitt az iskola életébe. A szeretet, odafigyelés jellemzi munkajat.
Sziviigye a nemzeti hagyomanyok ¢és a hataron tali kapcsolatok apolasa. Jokedv, bizalom,
derti jellemzi Ot, vezetése alatt az iskola sokat gyarapodott lelkileg. A tantestiilet a
kérdodiven 4,97-5,00 re értékelte munkéssagat.

2009 augusztusatol az 6vodanak fliggetlenitett dvodavezetdje lett, a jelenlegi vezetd
Sendulané Nagy Maria. Hitéletét mélyen megéli. Szakmailag jol felkésziilt, kozoktatas-
vezetdi, szocidlpedagogiai, szakképesitéssel is rendelkezik. Munkajat a kovetkezetesseg,
precizség, igényesség, eclhivatottsag ¢és nagy felelésség érzet jellemzi. 2009-t61

fiiggetlenitett vezetdként dolgozik. Nagyon jo6 a viszonya az intézményvezetOvel,
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helyettesével, a heti rendszeres megbeszélés, napi kapcsolatuk szorosan egyiittmikodo,
batran fordulhat hozzajuk. Ezt a Fenntart6 is megerdsitette.

A vezetOk szama, végzettsége megfelel a torvényi eldirasoknak (1+3 f6: igazgato, két
igazgatd helyettes, 6vodavezetd). Mindegyikiik rendelkezik pedagdgus szakvizsgaval.
Rajtuk kiviil gazdasagi vezet6 is miikodik az iskolaban.

Az intézmény vezetdje rendszeresen részt vesz intézményen  kiviili

szakmai/egyhazi/tarsadalmi elfoglaltsdgban.

1.4 Nem pedagdgus dolgozok

Végzettségilk megfeleld. Létszamuk 27 6. A dolgozdk az intézmény irant
elkotelezettek, szeretik munkajukat és munkahelytliket. Munkajukat hitiik és a gyerekek
irant érzett elkotelezettség jellemzi, szakképzettek. Feladatukat lelkesen, az Ovoda
érdekét figyelembe véve latjak el. Mind az 6voda, mind az iskola egész teriiletén lathat6 a
technikai dolgozok mindségi munkaja a gyerekeket ragyogd tisztasag fogadja. JO az
egymas koOzotti munkamegosztds gyakorlata. Szeretetteljes kapcsolat jellemzi a

gyermekekhez fliz6d6 viszonyukat.

Az alkalmazotti k6z0sség egységét, pedagdgus €s nem pedagdgus szakmai kapcsolatat
nagyon jonak talaltuk. Kiilon kiemelném, hogy a kérddivek alapjan adott valaszok is ezt
tamasztottak ala, mert mind a nevelék, mind a nem pedagogusok (5) értékelték
kapcsolatukat.

A két és fél nap alatt is tiikrozodott, hogy a technikai dolgozok jol egyiitt dolgoznak
az ovondkkel és az iskola pedagogusaival, segitokészek, egyiittmiikodoek, nagyfoku
gyermekszeretet jellemzi oket.

Az 6vodai feladatok ellatasa szempontjabol indokolt lenne, hogy a dajkak tobb
idot tolthessenek a csoportban, segitve ezzel az o6voné differencialo, egyéni

banasmodra épiilé munkajat.

Gyermekek, tanulok

Jelenleg a féréhelyek 92%-a van betdltve, ez 8%-al tobb, mint az el6z6 Komplex
vizsgélat idején. Sok a nagycsalddos, vannak hatranyos helyzetliek, az 6vodaban Gt
kisgyermek gydgypedagogiai ellatasban is részesiil.

A valtozas tobbek kozott azzal magyardzhato, hogy az intézmény 2009-ben még egy

ovodai tagintézménnyel boviilt. Az 6vodaban gyermekek tobbsége vallasos kornyezetbdl
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jon, a tobbiek vallas irant elfogaddak. A varos egész teriiletérél érkeznek. Vidamak
kiegyensulyozottak, jol neveltek. Szocidlis kapcsolataik életkoruknak megfeleld,
szeretettel, kozvetlenséggel fordulnak a felnéttek felé, latogatdsunk sordn ezt mi is
megtapasztaltuk.

Az 6vono ¢és a dajka rendszeres, tudatos, kovetkezetes munkajanak eredménye, hogy a
gyermekek csalddias kornyezetben, szeretetben ¢élik napjaikat az Ovodaban. A
csoportokban a neveldmunka az egymas iranti odafigyelés, szeretet, kiemelked6. Ez a
csaladias l1égkor, egymas irant tanusitott szeretet, tisztelet, egymas elfogadasa, segitése
biztositja a keresztény szellemiség megnyilvanulasat.

Masrészt a sziilok korében egyre nagyobb igény van arra, hogy a mai bizonytalan és
kiszamithatatlan vilagban gyermekiiket egyhazi iskolaba irassak. Az iskola nagyon sok
szempontbol megfelel a sziilok elvarasanak és emiatt szivesen iratjak ide gyermekeiket.
Csaladias hangulati, nevelés- és szeretetkozpontl oktatast valdsitanak meg az
intézményben, ahol az értékek kozvetitése mellett esztétikus, biztonsagos kdrnyezetben
tanulhatnak a gyerekek. Délutanonként szamos szakkoron és szabadidds tevékenységen
vehetnek részt a tanulok. A beiskolazasi program soran 1épésrél-1épésre megismerhetik a
sziilok az iskola lehetéségeit, talalkoznak a leendd tanitokkal és ezutan tudnak
magabiztosan iskolat valasztani.

A tanulok nagy része szeret iskolaba jarni, a sziilok tobbsége pedig elégedett az
iskolaban foly6 nevelé-oktatd munkaval, ezért is mondhatjuk, hogy jelenleg emelkedik az

iskola irant érdekl6dé sziildk 1étszama.
Sziilék

Az o6vodaban és az iskolaban is mtkodik sziil6i kozosség. Munkajukat a valasztott
vezetd irdnyitja. Az 6vodadban minden csoport minimum 2 {6t delegal az 6vodai sziildi
kozosségbe, ott most 14 f6 az SZK létszama. Az iskolaban Keserii Szilvia tanarnd
iranyitja a tevékenységiiket. Minden osztalybodl 2-2 sziild a tagja, igy Osszesen 32 sziilo
alkotja a csoportot. Az iskola életére odafigyelnek és a torvény adta véleményezési €s
javaslattételi jogukat minden esetben gyakoroljdk. Aktivan vesznek részt az iskolai
programokon, segitoként vagy résztvevoként. A tanév soran két alkalommal értekezletet
tartanak és két nevezetes iskolai programban, az iskolai csaladi sportnapon és az
alapitvanyi balon szervezdként segitenek. Ezen kiviil az osztalykirandulasok
szervezeésében €s lebonyolitasaban is részt vesznek.

A sziilék nagyon elégedettek mindkét 6voda eredményes miitkddésével az itt folyd
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nevelémunkaval. Biztonsadgban érzik a gyermekeket, nyugodtan hagyjak oket a mindkét
6vodaban. Nagyon elégedettek az ovodaban dolgozok munkajaval. Szivesen vesznek
részt az 6voda programjain, linnepein.

A kérdoivek alapjan, az ovoda erossége, a katolikus szellemiség, hit gyakorldsa,
erkolcsi nevelés, nevelési program megvalosuldsa, szakmai szinvonal, érzelmi nevelés,
szocializdacio, az ovoda légkore, az intézmény vezetése.

Nagyon fontosnak tartjak a sziilok a gyermekeik lelki nevelését, ezért vallaljak, hogy a
varos tavolabbi pontjar6l idehordjdk oket. Gyengébb teriiletnek érzik az étkezés
mindségét és mennyiségét (4,49)-értékelték.

Véleményiik szerint: ,Hitelesek, csalddias a 1égkdr, figyelnek a hatranyos

helyzetiiekre, beteg gyerekekre, nyugalom légkore jellemzi, szakmailag jol felkésziiltek,
mosolygds mindenki és nyitott, 6riilok, minden megvan, tdgas az udvar, jo, hogy utana a
katolikus iskoldba mehet.”

Oriilnének, ha helyben lenne logopédus, nyelvoktatis.

Iskolaszék nem mukddik az intézetben.

A sziildkkel vald kapcsolattartds jelenlegi formai a sziildi értekezletek, fogadd orak,
csaladlatogatasok, nyilt tanitdsi napok, s egyéb folyamatos alkalmak a személyes
beszé¢lgetésekre a pedagdgusokkal. Az iskolai T{nnepek, kirandulasok, csaladi
rendezvények szintén alkalmat nyujtanak az egyiittmiikodésre és kapcsolattartasra. Az
elektronikus naplon és a tijékoztatd fiizeten keresztiil a sziil6k rendszeres tajékoztatast
kapnak a tanulok tanulmanyi eredményérdl, magatartasarol és szorgalmarol.

A sziilok szamara igyekeznek egyre tobb lelki és csaladi kapcsolatokat erdsitd
programot szervezni, pl.: imacsoport, édesapak megaldasa, csaladi nap, lelki esték.

Tovabbi rendezvények, amelyen a sziilok is részt vehetnek: teahazak, adventi
koszorukotés, csaladi sportnap, vizitura, sitabor, iskolai haziversenyek.

Egyre tobben vesznek részt az iskolai szentmiséken a csaladok koziil, de még mindig
sokan vannak, akik ugyan elfogadjak az iskola szellemiségét, de nem vesznek részt a
szentmiséken, és az egyhazi iinnepeken. Osszességében ndvekedett a vallasukat gyakorld
csalddok szama az intézményben.

Néhany sziilé nem ¢l az iskola altal felkinalt lehetdségekkel, nem vesznek részt mar

also tagozaton sem a sziiloi értekezleteken és egyéb rendezvényeken.



A sziilok aktivitasa valtozo, s elfoglaltsaguk miatt egyre nehezebb Oket bevonni az
iskola életébe. A tanulok oOriilnének, ha gyakrabban részt vennének az iskola
rendezvényein (4,06)?

A sziilékkel folytatott interju soran elhangzott, hogy ,,A4 sziilék is szeretnek Szent
Imrések lenni:” Jonak tartjdk a fegyelmet, magas szinvonalunak az oktatast. Oriilnek,
hogy az iskola nem ,versenyistall6”, hogy odafigyelnek a gyerekre, dijazzak a

teljesitményt.
1.3. Kérnyezet

A fenntarto

Dr. Babel Balazs érsek atya elkotelezett a katolikus iskolak tigye mellett. Fontosnak
tartja a katolikus nevelést, oktatast. LehetOségei szerint anyagi és szakmai segitséget is
nyujt az iskoldnak. Az egyhdzmegyei és nyari lelkigyakorlatokon személyesen is részt
vesz ¢s eldadéasokat tart. EKIF {iléseken segitd batoritd hozzaallasaval erdsiti a vezetdket.
Az egyhazmegyében fontosnak tartjdk a szinvonalas szakmai munkat, de torekednek az
egységes lelki vezetésre is. Ezt segiti el6 a Szent Csalad Plébaniaval valdé nagyon jo
kapcsolat, Szappanos Tibor atya, Dr Jeney Gabor és Menyhart Sandor plébanos atyak
jelenléte az intézmény életében. Az 6voda vezetésérdl, dolgozok munkdjarol elismerden
nyilatkozott. Megnyugtatd, jO a kapcsolatuk, kovasz szerepiik van a vezetOknek.
Kiemelte a hazafias, keresztény nevelésiiket. Biztositja az Intézmény szinvonalas
mitkddésének feltételeit.

Fiilop Em6 irodaigazgato trral és az egyhdzmegye EKIF elnokével Kerpits Miklossal
nagyon jo az intézmény kapcsolata, rendkiviil segit6készek, keresik az egyiittmiikodést,
barmikor lehet rajuk szamitani.

A Teleki Laszlo utcai tagovoda atvétele utdn a fenntartd a sajat koltségén teljes
felujitast végzett. A Teleki utcaban 1j jatszotér késziilt, s ezen kiviil ebben az évben a
Szent Imre utcaban is feljitottak a jatszoteret.

Az intézmény szakmai Onallosagat a fenntartd biztositja. A szakmai segitségnyujtas,
tanacsadas és a pontos tajékoztatas jellemzi ezt a teriiletet. A feladatok megoldasa soran a
személyes latogatas, megkeresés, idépont egyeztetés miikodik. Evente haromszor keriil

megrendezésre hivatalos vezetdi talalkozé az EKIF részérdl.

2 Tanuloi kérdéiv (also és felsd tagozatosok egyiitt)
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Mikrokornyezet

Az iskola Kecskemét kozponti részén talalhatd, igyekeznek kihasznalni a
kornyezetében 1év0, az intézmény mikodését segitd lehetéségeket.

Sok segitséget kapnak a Maltai Szeretetszolgalattol, a Foplébaniatol, a Rozsaholgyek
tarsasagatol, az iskolarenddrtdl. A vérosi védondi szolgalat rendszeresen eldadasokat tart
a gyermekek részére. A Csaladi Eletre nevelés program keretében ,,csaladorakat™ tartanak
a Széchenyi varosi Kozosségépitd Egyesiilet munkatarsai. Az iskola alapitvanya a sziil6k
segitségével az iskola kornyezetének ¢és jatszoterének bovitését és évi rendszeres
karbantartasat, felujitasat tudja megoldani. J6 a kapcsolat az M. Bodon Pal Zeneiskolaval.

Mivel az intézménynek nincs sajat kozosségi terme, ezért a Kocsis Pal iskola
disztermét vagy a Szentcsaldd templom kozosségi termét hasznaljdk a nagyobb
iinnepségek alkalmakor. Az elmult tanévben a Piarista Iskola disztermét is igénybe
vették.

A helyi sajto (Petéfi Népe, baon.hu Kecskeméti Televizid) az iskola kérésére minden

nagyobb iskolai eseményrdl rendszeresen tdjékoztatast ad.

1.4. Targyi felszereltség

Epiiletek, infrastruktira

Az 6vodak nagyon jo targyi feltételekkel rendelkeznek. Vadonatuj, korszertien,
igényesen, jol felszerelt a Szent Imre utcai, mig a Teleki utcai szépen felgjitott, az épiilet
adta lehetéségeket a legjobban kihasznalo esztétikus kornyezetben fogadjak a
gyermekeket.

A csoportszobak butorai természetes anyagbol késziiltek. Diszitésiikon meglatszik az
ovonok igényessége, kreativitasa.

Udvaraik a gyermekek igényeinek megfeleld, jol felszereltek, mindegyik korcsoport
megtalalja az EU szabvanynak is megfeleld jatékokat. A jatékeszkozok megfelelnek a
biztonsagi elbirasoknak.. A karbantartok munkajat dicséri, hogy az udvarok rendezettek,
viragosak, tisztak.

A kérdoiveken egyformdn nagyon jonak értékelték az oJvodikban a targy
feltételeket: a sziilok és ovodapedagogusok a nem pedagogus dolgozok (4,87 )

Az iskola reneszansz elemeket tartalmazo eklektikus stilusban épiilt 1898-1903-ig.

Az épiilet eredetileg arvahaz volt. Az 1960-as évektdl 1982-ig orosz iskolaként miikddott,
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majd a varos iskolaja lett. A Katolikus Egyhaz fenntartasaba 1995-ben keriilt, ekkor vette
fel iskola a Szent Imre nevet.

A jelenlegi épiiletszarnyat az iskola kindétte, az atlagosan 28 fOs osztalyoknak
sokszor Kicsinek tiinik a tanterem, féleg ha csoportmunkaban szeretnének dolgozni.
Kicsik a tornaszobak, az alagsori pinceklub helyiségiik felujitasra szorul, jelenlegi
allapotaban kevésbé alkalmas foglalkozasok megtartasara, pedig ez az a hely ahol
jelen pillanatban a néptanc 6rakat meg tudjak tartani.

Az 6vodakban melegitkonyhak miikddnek, az ételt kozétkeztetésbol szerzik be. A
Teleki Laszl6 utcaban a harom csoport szamara egy 61t6z0 all a rendelkezésére, ezért itt
tulzsufoltsag van, de egyéb tekintetben az 6vodak infrastruktiraja megfeleld. A két 6voda
rendelkezik egy tornaszobaval.

Az intézmény nem rendelkezik 6nallo konyhaval és étteremmel, emiatt a veliik egy
éplilettombben 1évé Kocsis Pal Mezdgazdasagi iskolaban tudjak megoldani az iskolai
étkeztetést.

Nincs tornacsarnok csak két kisebb tornaszobaban tudjak megoldani a téli
idészakban a testnevelés ordkat. JO id6 esetén nincs gond, mert a hatalmas udvar, a két
nagy focipalya remek helyszin a testnevelés orak megtartasara. A harmadik
»tornaszoba” a pincében talalhato, ami eléggé dohos. Sportolasra nem alkalmas.
Szelldztetd rendszerrel probalnak javitani a levegdjén.

Csoportbontasok esetén idénként kevésnek bizonyulnak a tantermek.

Nincs akkora kozosségi tér az iskolaban, ahol iinnepségeket, kozos, egész iskolat
érintd rendezvényeket tudnank tartani. Ilyen esetekben a Kocsis Pal iskola
disztermét, tornacsarnokat valamint a kozelben 1évo Szentcsalad plébania kozosségi
termét hasznaljak.

A Teleki Laszlo utcai 6voda 2009 6ta szinte teljes feltjitason esett at, igy a miiemlék
jellegli épiilet korszerlibbé valt. A Szent Imre utcai 6voda 2004-ben épiilt, igy minden
elvarasnak megfelel.

Az iskola épiilete miiemlék jellegli, helyi védettséget élvez, emiatt kiilsé és belsd
felujitasa igen nagy koriiltekintést igényel. Mindezek ellenére az eddig elvégzett
munkalatok — teljes tetdcsere, belsd ajtok cseréje, folyosod és a tantermi padlozatnak a
teljes cseréje, vilagitotestek teljes cseréje, magneses ajtozarak beszerelése — alkalmassa
teszik az épiiletet a kulturalt, biztonsagos, otthonos kdrnyezet kialakitasara.

Tovabbi feladat még az ablakok cseréje, szigetelése.
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Tantermek, csoportszobak

Az 6vodaban 7 csoportra 7 csoportszoba all rendelkezésre, melybdl egynek az
alapteriilete kisebb, igy kisebb 1étszamu csoportot helyeztek el benne. Rendelkezésiikre
all még egy fejlesztd terem és egy tornaszoba.

Az el6z6 Komplex 6ta az iskoldban harom 11j szaktantermet alakitottak ki.

Az angol nyelvi terem helyén terembdvitéssel informatika szaktanterem Kkeriilt
berendezésre. Uj szaktanterem még a rajz és a természettudoményi terem. Ez utobbiban
1épcsozetes iilésrend keriilt kialakitasra, ezzel eldadoterem jelleget kapott a helyiség. Az
Uj helyzetb6l adodoan a két nyolcadik osztalynak "vandorolnia" kell, hogy szabadda
tegyék a rajz, kémia, bioldgia, természetismeret, fizika ordkra ezt a két tantermet. A
,vandorlast” gordiilékenyebbé teszi, hogy minden nyolcadikosnak sajat zarhato
szekrénye van a folyoson, ahol a felszerelését tarolhatja.

Minden osztalynak van sajat tanterme, ez 16 db termet jelent, ebbdl két terem a mar
emlitett rajz és természettudomanyos teremek.

Mivel az iskola tobb tanteremmel mar nem bdvithetd, igy a jelenlegi helyzetet
allando teremcserével tudjak csak megoldani. Plusz szaktanterem az informatika és a
német terem. A konyvtar is alkalmas kisebb csoport befogadasara. Kicsi a konyvtar
alapteriilete, nincs lehetdség a bovitésére. A tantermek, folyosok tisztak, rendezettek, a
falak izlésesen diszitettek. A didkok munkai, S az aktudlis évszak jellegzetességei is
megjelennek a diszitésben. Az alsés termekben kiilonbozd értékeld tablazatok
(magatartds, szorgalom) is taldlhatoak a falakon. Természetesen a kereszténységhez
kapcsolodo szimbolumok, képek is jelen vannak az iskoléaban. Jo gyakorlat, hogy minden
osztalyteremben ki van fiiggesztve a nyomtatott aktualis havi program.

Az iskola rendelkezik sajat kapolnaval.

Nincs az intézménynek egy nagyobb méreti sajat kozosségi tere, ahol az iskolai
iinnepségeket megtarthatnak.

A pince részen talalhat6 az iskola biiféje és a cserkészszoba is. A lefelé vezeto 1épcso
boritasa toredezett, igy balesetveszélyes, felujitasra szorul.

A hét 6vodai csoportnak 5 vizesblokk 4all a rendelkezésére, igy épiiletenként 2-2
csoport egy vizesblokkot hasznal. Ezen kiviil a dolgozok szamara egy-egy vizesblokk all

a rendelkezésre.
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Az iskoléban az also ¢és fels6 folyoson is taldlhatd megfeleld nagysagn felyjitott fiu
¢és lany WC is. A lany és fiu testnevelés 61toz6ben is van mosdo. A pedagogusok részére
egy vizesblokk, két we-vel, all rendelkezésre, ami a 1étszamhoz képest nagyon kevés.

Az udvar mindkét Ovodai telephelyen megfelelé méretli, EU szabvanyos
jatekeszkozokkel felszerelt. A Teleki Laszlo utcan az el6zo nevelési évben késziilt el
sziil6i 0sszefogassal a gyerekek mozgasigényét jol szolgalo KRESZ palya.

Az iskolaudvar mérete és felszereltsége kielégitd, folyamatosan karbantartjak és
fejlesztik. Két nagy beton focipalyabol all és egy nagy fiives teriiletbél, ahol fa jatékokkal
teli jatszotér talalhato. Védett kerékpartarolo is késziilt két évvel ezel6tt. Az udvaron a
legujabb fejlesztés az alapitvanyi pénzbdl késziilt szaletli és a jatszotér fiivesitése volt.

A Szent Imre utcai 6voda éplilete és felszerelése viszonylag 1ij, teljesen megfelelének
itéljik.

A Telei utcai telephelyen a felszerelés és butorzat tobbnyire megfeleld, s felujitasuk,

cseréjiik folyamatos.

Taneszkozok, felszerelések

Az intézmény eszkoz- és felszereltségi dllapota a torvényi eldirdsoknak megfelel. A
fenntartd gondossaganak és az 6vondk kreativitdsanak koszonhetden az O6vodéban az
eszkozellatottsag megfeleld, folyamatos fejlesztés torténik. Az 6vodai tornaszobaba és a
csoportszobakba jelentdsebb mennyiségii sport és fejleszté eszkozt vasaroltak.

Az iskola targyi felszereltsége szintén megfeleld, de folyamatos fejlesztést igényel. 3
db interaktiv tablaval rendelkezik az iskola, a TAMOP 3.1.4. palyazatnak koszonhetden 6
osztalyban tanulhatnak a gyerekek tanuloi laptopokon (160 db). A pedagdgusok a
palyazat soran 12 db laptopot kaptak hasznalatra. Még hat tanteremben hianyzik
projektor, ezek megvasarlasat tervezik. Az 10j szamitastechnika tantermet 1j
szamitogépekkel is felszerelték egy évvel ezel6tt. A Kisebb szemléltetéeszkozok,
applikécios, demonstracios eszkozok vasarlasa igény ¢€s lehetdség szerint torténik. A
folyamatos korszerisités, eszkozbeszerzés sziikséges, az intézmény igyekszik is ezt
megtenni. Az iskola digitalis naplot hasznal, ami bevalt.

Osszességében elmondhat6, hogy az iskola nagy hangsilyt fektet a modern IKT
eszkozok alkalmazasara. Kiemelt figyelemmel kisérik a palyazati lehetéségeket a

fejlesztéshez.
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1.5. Az intézmény gazdasagi mutatoi

Az intézmény Onalldan gazdalkodik, az éves koltségvetés tervezete szerint miikodik.
Az normativéakat a fenntart6 rendszeresen és folyamatosan biztositja, igy az intézmény is
pontosan tudja teljesiteni fizetési kotelezettségeit.

Az dvoda tagintézmény, a gazdalkodast az iskola gazdasagi irodajan végzik. Az éves
koltségvetést a gazdasagi vezetd késziti el, az intézményvezetd és dvodavezetd javaslatai,
és az ovoda sziikségleteinek figyelembevételével. A konyvelést precizen végzik. Eves
beszamolojat és koltségvetését a fenntartd hagyja jova. A dolgozdk besorolasa, bérezése
megfeleld. Az intézmény rendelkezik a sziikséges szabalyzatokkal

Az intézmény mellett 1998 6ta mikodik alapitvany. Legfontosabb céljai az iskolai
hitélet erGsitése, a tehetséges, de hatranyos helyzetii didkok tamogatidsa szocialis
tevékenység, iskolai sporttevékenység tamogatasa, a didkdonkorményzat tamogatésa,
iskolai kirdndulasok, nyari taborok szervezésének és megvalositdsanak segitése. Tovabbi
kiemelt feladatai a szakkori munka és a kulturalis rendezvények anyagi tamogatasa, az
iskolai konyvtar fejlesztése, az iskolaudvar parkositasanak, a fajatszotér kialakitasanak
megszervezése, anyagi segitése, az oktatdst segitd targyi eszkozok fejlesztéséhez
tdmogatas biztositasa, a miiemlék jellegli iskolaépiilet korszeriisitéséhez segitségnyujtas,
a Szent Imre-dij anyagi feltételeinek biztositasa. Az alapitvany évente kb. egy és masfél
millié6 korili Osszeggel gazdalkodik. Fogadja a személyi jovedelemadd 1%-0S
felajanlasait.

Az o6voda sajat alapitvannyal nem rendelkezik. A Fenntartd alapitvanya étkezési
tamogatast nyujt a raszoruld gyermekeknek

Az intézmény minden lehetséges pdlyazati lehetoséget, igyekszik kihasznalni a
fejlesztések érdekében.

Koltségvetés, bérek, juttatasok, palyazatok

Az intézmény koltségvetése az elmult komplex vizsgéalat oOta alapvetéen nem
valtozott. A bérek a soros eldrelépésekkel aranyosan novekedtek, ettdl eltekintve
Iényegében valtozas nem tortént.

Az intézmény 4allando palyazati feleldst alkalmaz, aki keresi a palydzati

lehetdségeket. Az elmult idészakban tobb sikeres palydzatot bonyolitottak le.
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Il. Az intézmény stratégiaja

11.1 Pedagodgiai/nevelési program

A pedagdgiai program az 1993. évi LXXIX. torvény, valamint annak a 2003. évi
LXV. torvénnyel tortént modositdsa, és végrehajtdsi utasitdsai alapjan késziilt,
figyelembe véve az Egyhazi Torvénykonyvben, a 243/2003. (XII1.17.), a 205/2009
(X1.20) kormanyrendeletekben és a Gyermekvédelemrél szol6 1997. évi XXXI. térvény
2002. évi IX. térvény modositott valtozataban foglaltakat.

A Pedagogiai Program jelenlegi valtozatat 2010-ben fogadtak el. A legitimacios
zaradékot pontosan tartalmazza, igy annak hatalyossaga igazolhato.

A dokumentum a sziilék szdmara hozzaférhet6 az intézmény honlapjan, az 6vodaban
¢s az iskoldban egyarant. Minden év elsO sziildi értekezletén, valamint az évente
megjelend "Kisokos"cimii kiadvanyban irasos formaban is tajékoztatjak a sziiloket a
pedagdgiai program fobb elemeinek tartalmarol.

Mind a kiildetésnyilatkozat, mind a nevelési tervben megfogalmazott cél- és

feladatrendszer a keresztény értékekre, erényekre €pit.

Az alsos tanterv egésze, a felsOs tanterv jelentds része is a katolikus kerettantervre

épiil.

11.2. A szervezeti és miikodési szabalyzat

A 2009-ban késziilt, utoljara 2012-ben modositott, SZMSZ tartalmat a pedagdgusok
100 %-ban ismerik, be is tartjak annak rendelkezéseit. A miikodés valamennyi teriiletére
kiterjedden szabdlyozza az intézmény munkajat, mindennapi életét.

Konyvtari gyiijtokori és konyvtarhasznalati szabalyzattal is rendelkezik az
intézmény, annak szakvéleményezése is megtortént. A helyszini vizsgalat az SZMSZ
egyéb mellékleteit belsd ellendrzési szabalyzat, eszkozok és forrasok leltarkészitési €s
leltarozasi szabalyzata, kozbeszerzési szabalyzat, pénzkezelési szabalyzat, Selejtezési
szabalyzat, szamviteli politika, tdmogatasi és téritési szabdlyzat. Ezen tilmenden az

intézmény tovabbi huszonegy kiilonb6z0 szabalyzattal rendelkezik.
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11.3. Az intézményi minOségiranyitasi program

Az 1j, jelenleg mar hatdlyos Koznevelési Torvényben® és az EMMI rendeletben?
nem szerepel mindségiranyitasi program.

A régi torvény® azon részét, miszerint az intézményeknek rendelkezniiik kell
mindségiranyitasi programmal, 2012. IX. 1-t6] hatalyon kiviil helyezték.

Az iskola rendelkezik mindségiranyitasi programmal, amit a fenntarté 2004. aprilis 29-én
hagyott jova.

A mindségiranyitasi program igen részletes, tartalmazza a 2012. szeptember 1-ig
hatalyos torvény altal eldirt kotelezd tartalmi elemeket. 2007 tavaszaig Kkellett
kiegésziteniiik az intézményeknek a mindségiranyitasi programjukat az intézményben
vezetdi feladatokat ellatok, tovabba a pedagogus munkakorben foglalkoztatottak
teljesitmény-értékelésének szempontjaival és az értékelési rendjével.

A kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIII. térvény modositasarol
rendelkez6 2008. évi LXI. torvény 35. § (2) bekezdése modositotta a kozoktatasrol szo1d
1993. évi LXXIX. torvény 40. § (11) bekezdését az aldbbiak szerint: ,,Az intézményi
mindségiranyitasi programnak tartalmaznia kell az intézményben vezetdi feladatokat
ellatok, tovabba az alkalmazottak teljesitményértékelésének szempontjait és az értékelés
rendjét azzal, hogy a teljesitményértékelés kivaldan alkalmas, alkalmas, kevéssé
alkalmas, illetve alkalmatlan eredménnyel zarulhat” A nem pedagogus dolgozok
teljesitményértékelési rendszerét is el kellett késziteni.

A programot 2007-ben és 2009-ben kiegészitették az akkori torvényi eldirdsoknak
megfelelden.

A dokumentumot érdemes lenne egybeszerkeszteni a kiegészitésekkel, kozos
tartalomjegyzékkel és folyamatos oldalszamozassal lehetne ellatni.

Az intézmény a dolgozok teljesitményértékelését rendszeresen végzi, a rendszert
megfelelonek itéli. Minden évben az elsd félév utan a tanulok, sziilok és pedagdgusok
korében torténik elégedettségi mérés. Igen komoly kimutatasokat készitenek, amik jol

hasznalhatoak. A mérési eredményeket figyelembe veszik az éves munkaterv készitése

32011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol

420/2012. (VI11. 31.) EMMI rendelet, a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a koznevelési
intézmények névhasznalatarol
51993, évi LXXIX. Torvény a kdzoktatasrol 40. §
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soran. Intézkedési terv késziil arrdl, hogy mi az, amin sziikséges valtoztatni, illetve, hogy
mi legyen ennek a médja.
A program részletes, a gyakorlatban hasznalhato, értékes alkotas. Erdemes

megtartani, annak ellenére, hogy torvényileg nem kotelezo.
[1.4. Hazirend

A kozoktatési torvény 40.§ (8-10) bekezdése helyett 2012. 09. 1-t61 a 20/2012. (VIIL 31.)
EMMI rendelet 5. §-a rendelkezik a hazirendrdl, és eldirja a szabalyozéasra vonatkozé
rendelkezéseket.

Az iskola rendelkezik hazirenddel, ami 2004. év decemberében késziilt. A
dokumentum alakilag, formailag megfeleld. A didkonkormanyzat ¢és a sziildi
munkako6zosség véleményezte, elfogadasra javasolta, a neveldtestiilet élt dontési
jogkorével. A fenntartd 2005. 1.17-én hagyta jova.

A hazirend tartalmazza a tanulok jogait és kotelességeit, tovabba az iskola, altal
elvart viselkedés szabalyait.

Tartalmazza tovabba a 20/2012. EMMI rendelet alapjan a kdvetkezoket:

= a gyermek, tanuld tdvolmaraddsanak, mulasztasanak, késésének igazoldsara

vonatkozo el6irasokat,

= a téritési dij, tandij befizetésére, visszafizetésére vonatkozd rendelkezéseket,

tovabba a tanulé altal eldallitott termék, dolog, alkotds vagyoni jogara
vonatkozo dijazas szabalyait,

= atanulok véleménynyilvanitasanak, a tanulok rendszeres tdjékoztatasanak rendjét

és formait,

= agyermekek, tanuldk jutalmazasanak elveit és formait,

= afegyelmezo intézkedések formait és alkalmazasanak elveit,

= elektronikus naplé hasznalata esetén a sziild részérdl torténd hozzaférés modjat,

= az osztilyozd vizsga tantargyankénti, évfolyamonkénti kovetelményeit, a

tanulmanyok alatti vizsgak tervezett idejét, az osztalyoz6 vizsgara jelentkezés
modjat és hataridejét.

=  atanitédsi orak, foglalkozasok kozotti sziineteket, valamint a csengetési rendet,

= az iskolai tanul6i munkarendet,

= atanorai és egyeb foglalkozéasok rend;ét,

a tanulok tantargyvalasztasdval, annak moddositasaval kapcsolatos eljarasi

kérdéseket,
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= az iskola helyiségei, berendezési targyai, eszkdzei és az iskoldhoz tartozo

teriiletek hasznalatanak rendjét,

= az iskola altal szervezett, a pedagodgiai program végrehajtasdhoz kapcsolodo

iskolan kiviili rendezvényeken elvart tanuldi magatartast.

A 20/2012. EMMI rendelet alapjan a hazirendnek tartalmaznia kellene a
kovetkezoket is:

= a szocialis 6sztondij, a szocialis tamogatas megallapitasanak és felosztasanak

elveit, a nem alanyi jogon jaré tankonyvtamogatas elvét, az elosztas
rendjét,

= afoétkezésre biztositott hosszabb sziinet idétartamat.

A hazirend 4. oldalan 1évé dohanyzasra vonatkozo szoveget modositani kell az uj
szabalyzasnak megfeleléen.

2012. januar 1-jétdl kell alkalmazni a nemdohdnyzok védelmérdl ¢és a
dohanytermékek fogyasztasanak, forgalmazasnak egyes szabdlyairol szolo 1999. évi
XLII. torvényt modositott formdjaban. Ez a térvény kimondja, hogy sem zart, sem nyilt
légtérben nem jelolhetd ki dohanyzohely kézoktatési intézményben. (2. § (4))

A hazirendhez csatolt jogszabalyi szovegek aktualizalasra szorulnak.®

Az intézmény hazirendjének folyamatos ismertetése az érintettekkel megvalosul. A
hazirend megtalalhat6 iskola honlapjan és elvileg minden osztalyban van beldle egy-egy
nyomtatott példany is. Minden tanév elején az osztalyfénokok ismertetik a hazirendet a
diakokkal és sziil6i értekezleten a sziilokkel is. Ezen kiviil az iskolai "Kisokos"-ban is

megtalalhatok a hazirend f6bb elemei.

11.5. Tovabbképzések

Az intézmény rendelkezik pedagogus tovabbképzési programmal (2008-2013),
illetve éves beiskolazasi tervvel, igy potolta annak az el6z6 komplex soran hianyolt
meglétét. A nevelbtestiilet 75 %-os aranyban teljesitette tovabbképzési kotelezettségét, a
fennmarado 25% esetében a teljesités folyamatban van. A KPSZTI 4ltal szervezett
tovabbképzéseken valdo részvétel lehetdségével is szivesen ¢élnek az intézmény
pedagogusai, kiilonosen a mai gyakorlatnak megfeleld, problémakra fokuszalo, korszerii
modszertani eszkozoket felsorakoztatdé bemutatd orakon, tovabbképzéseken vesznek

részt. Ennek eredménye a pedagogusok szakmai teljesitményében is megmutatkozik.

® Hazirend 19. old, Térvényi szabdlyozas
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A TAMOP 3.1.4. palyazatnak koszonhetden a pedagogusok nagy részének

bdségesen volt része tovabbképzésekben az elmult iddszakban.

11.6. Eves Munkaterv

A munkaterv alapos, részletesen kKidolgozott dokumentum. Alapvetéen harom fobb
egységbdl all: az iskola munkaterve, az 6voda munkaterve, a munkakozosségek
munkatervei. Mindhdrom rész 0sszhangban van a tobbi résszel. Vilagosan jeloli ki a
tanév kiemelt és kevésbé 1ényeges taniligyigazgatasi és gazdasagi feladatait. Tartalmazza
a tanévre, nevelési évre vonatkozd eseményeket, adatokat, informaciokat. Részletesen
bemutatja az év ellendrzési tervét, a tanév rendjét, a Iényeges ddtumokat.

A munkako6zosségi tervek egységesek, mindegyik helyzetelemzéssel indul, majd
részletezi a pedagogiai feladatokat, a tervezett munkakozosségi foglalkozéasokat, az éves
programokat a vallalt feladatokkal egyiitt. Tartalmazza a tanév soran tartandd bemutato
orédkat, az ellendrzési tervet, tervezett dralatogatasokat.

A munkaterv egy részletesen kidolgozott, igényes dokumentum.
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I11. Vezetés és szervezeti kultura

III.1 Eeviittmikodés, munkamegosztas, kapcsolatok

Az iskola vezetésége minden héten megbeszElést tart, amikor megbeszélik a hét
elkovetkez eseményeit, meghatarozzak a teenddket, felelosoket, szervezési-ellenérzési
feladatokat . Ezen alkalmakkor értékelik az el6z6 hét eseményeit, eredményeit.

A vezetdség tagjai kozotti munkamegosztas alapjaul a munkakori leiras szolgal. Az
altalanos igazgatohelyettes els6sorban a szakmai pedagogiai munka gordilékeny
menetéért, a vallasi igazgatohelyettes az iskola lelki életével kapcsolatos szervezési
feladatokért , a gazdasagi vezetda gazdasagi ligyekért, az dvodavezetd pedig az dvodai
munkéért felel elsésorban .

A hétkoznapi feladatok szintjén egymassal egylittmikddve mellérendeltségi
viszonyban latjak el munkajukat. A vezetd dvond részvétele a vezetdségi értekezleteken
biztositja az iskola €s az 6voda harmonikus, egymasra épiilé egylittmiikodését.

A hétfoi vezetdségi iilések mellet havonta kibdvitett vezetdségi liléseket tartanak a
munkako6zdsségvezetokkel, sziikség szerint nevelQtestiileti értekezleteket,
ropértekezleteket szerveznek. Jo gyakorlat, hogy bizonyos értekezleteket az intézményen
kiviili helyszinen szerveznek meg. A nevelGtestiileten beliili informacidaramlast a
kollégak megfelelonek értékelik. (4,72)

Az iskola vezetése €s a nevelOtestiilet j6 kapcsolatot apol a sziildkkel és a didkokkal
egyarant. Ennek érdekében sziildi értekzleteket, fogaddordkat és havonta egyéb
rendezvényeket szerveznek, ahol lehtéség van a sziilé-neveld talalkozasra,
megbeszélésre. A kapcsolattartds ezen formait az pedagogusok é€s a sziilok is kivalora

értekelik. (4,98 és 4,83)

II1.2 Vezetési funkcidok

Tervezés

Az éves munkaterv kialakitasakor mindenki részt vesz a tervezésben, egyénileg és
munkakozdsségén keresztiil is. Mindenki elmondhatja véleményét a tervezés folyaman,
az értekezletek, a munkakozosségi megbeszélések alkalmat adnak az informdacidok
atadasara. A tervezés, a dontések elOkészitése ¢s a feladatok elvégzése sordn a

neveldtestiilet tagjai aktivak, szivesen vesznek részt a munka kiilonb6zo fazisaiban.
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A vezetok szamara nagy segitséget nyljtanak a KPSZTI altal szervezett vezetdi

értekezletek és az EKIF vezet6i értekezletei.
Ellendrzés

Az intézményben folyo belsd ellendrzés jogszabalyokban és a belsd szabalyzatokban
meghatarozott eléirasoknak valdo megfelelést vizsgalja.

A pedagogusok munkdjat az igazgatd, az igazgatdhelyettesek, az dvodavezetd, a
munkako6zdsség vezetdk, az igazgatd altal megbizott pedagoégusok, valamint kiilsé
szakértok végezhetik. Az oktato-neveld munka ellenérzése folyamatosan torténik az
évente Osszeallitott - és az iskolai és 6vodai munkaterv részét képezo- belso ellendrzési
terv alapjan, mely tartalmazza az idépontokat az ellendrzés formajat, céljat az ellen6rzo
és ellendrzott személyek nevét. Az iskola vezetdi az év soran rendszeresen latogatnak

tandrakat, 6vodai tevékenységeket

1I1.3 Vezetés és innovacio

A vezetOség tamogatja a pedagoégusok innovativ torekvéseit, nagy hangsulyt fektet az
ujitasokra, fontos feladatként kezeli mind a targyi kdrnyezet mind a szellemi megujulas
sziikségességét. Az elmult négy évben mind az infrastruktira, mind pedig a nevelés

kiilonb6z6 szinterein szdmos uj otlet, elképzelés valdsult meg.

111.4 A vezetd személvisége

Az iskola elsdszamu vezetdje teljes erdbedobassal az altala vezetett intézményért
dolgozik, jo kapcsolatot tart fenn az iskola és az ovoda dolgozdival, a sziilokkel, az iskola
fenntartojaval, az iskolaban és az 6vodaban jelen 1év6 papokkal. A vezetd katolikus
elkotelezettségét bizonyitja, hogy aktivan részt vesz az egyhazkozség életében, tagja a
Kecskeméti Nagytemplom ¢€s a Szentcsalad Plébania-képvisel6testiiletének, a Kecskeméti

Varoshaza Egyhaziigyi Bizottsaganak és a Magyar Cserkészszovettségnek.

Lendiiletes, életviddm személyisége jO hatdssal van kozvetlen munkatarsaira , a
neveldtestiiletre €és a teljes dolgozoi kozdsségere. Nyitott az ujdonsagokra, dnmaga is
keresi az 1) lehetdségeket, tamogatja kollégai innovativ torekvéseit. A nevelOtestiilet
elfogadja, elismeri munkajat, szivesen kovetik 6t, mint az intézmény veztdjét. Az intrjuk

soran tobben megfogalmaztdk, hogy az el6z0 komplex vizsgalat 6ta bekovetkezett
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vezetovaltas kedvezden befolyasolta az intézményben folyé munkat, az intézményi

légkort.

I1l.4.a. Az 6voda vezetd személyisége

,O egy hiteles ember” fogalmaztak rola kollégai. Mély hite, erkolcsi tartasa
példaértékii. Csapatvezetonek érzi magat, aki felelésséggel tartozik kollégaiért és a
gyerekekért. Ovodapedagogusi végzettsége mellett szocialpedagogiai és kozoktatas-
vezetdi diploméval is rendelkezik. Meghatarozo egyénisége a Szent Csalad plébanianak.
Fontosnak tartja a tervezést, pontos, preciz, ugyanakkor rugalmas is. "Kollégaival
egyetértenek a nevelési elvekben” vallja az 6vodavezetd, Senduldné Nagy Maria. Nagyon
orilt az ovoda boviilésének, mindkét tagintézményben folydé munkéat egyforman
fontosnak tartja. Sokat tesz munkatarsi kozOsség hitbeli és lelki fejlodéséért.
Rendszeresen ellenérzi és értékeli az ovodakban folyé munkat. Bizalommal teli,
gylim0lcs6z6, mintaértékli az Intézmény vezetdivel vald kapcsolata. Vezetdi
tevékenységét a sziilok és a dajkak (5), mig az 6vodapedagdgusok ¢€s az iskola nevel6i

(4,85) értekeltek.

II1.5 Szervezeti kultira

Az intézményt az igazgatd, az igazgatohelyettesek, az 6vodavezetd és a gazdasagi
vezetd kozvetlen bevonasaval iranyitja. A kibdvitett iskolavezetés: az igazgatosagbol, a
munkakdzosség-vezetOkbol, a mindségbiztositasi vezetébdl, a sziildi kozosség
vezetdjebdl all.

Az iskoldban hét, az 6vodaban 6t kiillonb6z6 munkakozdsség miikodik. Ezen
szervezeti forméak kozott jon 1étre az egylittmikodés valtozd rendszerességgel,
értekezletek, megbeszélések, rendezvények formdjdban. Az intézményi munka
legfontosabb szinterei a munkakozosségek, melyekben az pedagogusok atadjak
egymasnak a tapasztalataikat, szaktargyi megbeszéléseket, bemutatd oOrakat tartanak,
hospitalasokat végeznek. Egyiitt tervezik a tanév feladatait ¢és a végrahajtas soran
szorosan egyiittmikdodnek egymassal. Az Onértékelés szerint segité, harmonikus
kozosségek alakultak ki az elmult évek sordn, melyet a helyszini tapasztalatok is

alatamasztanak.
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Az iskola vezetése, a nevelGtestiilet, a diakok és a sziilék is fontosnak, elismerésre
méltonak tartjdk az iskola hagyomdanyait, rendezvényeit, melyekben tiikr6zodik a

katolikus, hazafias értékrend.
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AZ ISKOLA

V. Az intézmény kulcsfolyamatai

IV.1. Nevelés

1995 6ta miikodik didkdénkormanyzat az intézetben. A DOK rendelkezik 6nallo
munkatervvel, aktiv munkét végeznek a képviselok. Munkajukat a didkonkormanyzat
felelds tanara feliigyeli, €és éves munkatervet készitenek. Az iskolat érintd kérdésekben
véleményezési €s javaslattételi jogukat a torvénynek megfeleléen gyakoroljak.

A didkok negyedik osztalytol kezdve képviselok utjan vesznek részt a
didkonkormanyzat munkdjaban, iskolai programok szervezésében, tervezésében,
végrehajtasaban. F6 programjuk a tanév soran a diakkozgyiilés, ahol az iskolat és az Gket
érintd kérdéseket beszélik meg. Fontos tevékenységeik a papirgyiijtés lebonyolitasa, a
diakonkormanyzat altal valasztott ,,DOK NAP” programjanak megszervezése. A
mindennapi iskolai életbe a didkiigyelet megszervezésével kapcsolodnak be. A
didkonkormanyzatnak 6nalld, sajat terme nincsen.

Az iskolaban a tanar-didk viszony kozvetlen. A didkok bizalommal fordulnak
neveldikhez, a tanarok megértek, toleransak és ezt a gyerekek is érzik. A nehezen
kezelhetd gyerekek is konnyen beilleszkednek. Az iskola katolikus és csaladias jellegébol
fakadoan sok lehetdség nyilik a tanar didk viszony elmélyitésére.

A pedagbdgusok Osszességében igen elégedettek az iskolaban zajlé folyamatokkal. A
kitoltott kérddiveken’ az also tagozaton tanitok 14, a felsd tagozaton 17 kérdésre adtak 5
egészes valaszt, azaz 100%-ban elégedettek voltak az ott leirtakkal.

Ugy érzik, hogy megvaldsul, a személyre szolo nevelés (also 5,00 felsé 4,97), a
keresztény szellemiség (also 4,95, fels6 4,93), a magyarsagtudat, a hazaszeretet (alsé
5,00, fels6 5,00), atlathatoak a tanari kovetelmények (also 4,95, felsd, 5,00), a tantestiilet
egyiittmiikddd (alsé 5,00, felsd 5,00), jo a sziildkkel vald kapcsolattartas (also 4,95, felsé
5,00), az iskola nagy hangsulyt fektet a tanoran kiviili tevékenységekre (also 5,00, felsd
5,00). Nagyon elégedettek az iskola vezetésével (alsd 5,00 és 4,95, fels6 5,00 és 5,00).
Kevésbé elégedettek a tanulok étkezési és beszédkulturajaval, viselkedésével (4,32 és

4,07), szeretnék, ha a sziilok aktivabban bekapcsolédnanak az iskola életébe (4,47 és
4,73).

" Kérdbiv pedagdgusok szamara
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A gyermek- és ifjusagvédelmi felelds feladata: a megelGzés- feltaras- és a csaladi és
szocialis problémak megsziintetésének eldsegitése. Folyamatosan tdjékoztatja a sziiloket,
csaladot latogat, kezdeményezi a raszorultak anyagi segitését, kapcsolatot tart az illetékes
szervekkel. Az iskolaban jelenleg nincs halmozottan hatranyos helyzetii tanuld, 48
gyermek részestil rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben.

Az iskolai hitélet lehetdségei szervezettek, rendszeresek. Az intézményben a vallasi
¢s erkolesi nevelés kiemelt hangsuly kap. Az iskolaban a reforméatus tanulok (4,87%)
kiilon reformatus hitoktatasban részesiilnek orarendi keretek kozott.

A tanulok 20-25%-a, aki rendszeres templomba jaro, vallasos csalad gyermeke. Ez a
l1étszam évrdl évre nd. Egy jelentés része a diakoknak fogékony a hitre, szereti a lelki
programokat, kérdez és batran vallalja magat. Ennek a csalddias, nyitott légkornek
koszonhetd talan, hogy még soha olyan nagy szamban nem vélasztottdk az egyhdzi
iskolakat, foleg a Piarista Gimnaziumot a tovabbtanulni vagyd diakok, mint a tavalyi
tanévben. Minden szerdan reggel 8 oratol az iskolalelkész, Szappanos Tibor atya tartja az
éppen soron kovetkezd évfolyamnak az évfolyammisét. Ett6l a tanévtol kezdve havi
iskolai misék nagy része (6 alkalom) reggel 8 orakor kezdddik a kozelben 1évd két
templom valamelyikében (Szentcsalad vagy a Nagytemplom).

Szappanos Tibor atyanal egyéni beszélgetésekre és szentgyonasra is lehetdsége van
az iskola minden tanuldjanak, dolgozdjanak. Heti négy alkalommal tartanak reggeli
ahitatokat, bontva az évfolyamokat, szerdai napokon az évfolyamok szamara
szentmiséket szerveznek els6tdl nyolcadik osztalyig. Ezek az alkalmak a sziilok és a
pedagogus kollégak eldtt is nyitva allnak.

Két alkalommal, karacsony el6tt és nagybdjtben rekollekciot tartanak a
gyermekeknek.

A hitéletet segiti eld az adventi koszortkotés, gyertyagytjtas, betlehemes talalkozo
és a ,cipOs doboz” akcid. Az iskola részt vesz a fontosabb egyhdzi iinnepek
megilinneplésében is. Prioritasként kezelik a plébaniakkal és a kecskeméti katolikus
iskolakkal val6é kapcsolattartast. Ennek jegyében a negyedikes évfolyam egy-egy osztalya
heti 1 ordban a FOplébanidra illetve a Szentcsalad plébanidra jar el szentségi
felkészitésekre, ott is lesznek elséaldozok. Mindezt azzal a céllal, hogy jobban
kotddjenek a plébaniakhoz és lehetdség szerint be is csatlakozzanak az ottani életbe.

Az also tagozatos érdeklddd gyerekeket ministrans foglalkozasokkal igyekeznek
bevonni a liturgiaba. Az egyhdzmegyei hittanversenyen vald szép szereplést is célul
tlzték Ki.
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Sajnos tapasztalhatd, hogy a csaladok tamogaté hozzaallasa nélkiil a hitéleti nevelés
nehézségekbe iitkozik.

A tehetséges tanulok fejlesztését a tanorai keretek kozott a pedagogusok egyéni
odafigyeléssel ¢s differencialt feladatok elvégeztetésével biztositjak. Ezek a tanulok
rendszeresen kapnak egyénre szabott szorgalmi hazi feladatokat is, amelyek nemcsak
mennyiségben, de mindségben is tobbletet jelentenek. Délutan is lehetdség van egyéni
foglalkozasokon és szakkorokon a tehetséggondozasra. Itt lehetdség nyilik arra is, hogy
versenyekre egyénileg is felkészitsék a tehetséges tanulokat.

Az alsés tanulok életkoruknal fogva szivesebben vesznek részt a nekik biztositott
kiilon foglalkozasokon és a tanulmanyi versenyeken, mint a felsésok. Elofordul, hogy a
tehetséges tanulok talterheltek, mert ¢érdeklddésiik szerteagazd. Viszont szamos
versenyen vettek részt, ahol kiemelkedd eredményeket értek el.

A tanorakon differencialt feladatokat kapnak azok a tanuldk, akik a tanuladsban
lemaradnak, illetve a szakértéi bizottsdg altal kiallitott papirjuk van. Az iskola
gyogypedagogusa a beiratkozastdl kezdve folyamatosan figyelemmel kiséri és kisziiri a
pedagbdgusok jelzései alapjan, és az atfogd mérések szerint a tanulasban veszélyeztetett
gyermekeket. Sziikség esetén a Nevelési Tanacsado vizsgalatat kéri az intézmény, annak
megallapitasara, hogy a felmeriil problémak hatterében tanulasi nehézség vélelmezheto-
e. Iskola tanuldinak 12%-a egyéni fejlesztést igényel. Az egyéni fejlesztést 4-5 fos
csoportokban végzi a gyogypedagoégus a rendelkezésre allo fejlesztd teremben. Ezen
kiviil lehetdség van egyes osztalyokban a kooperativ modszerek alkalmazasara, amikor a
gyogypedagogus IS bemegy a tanitasi orara, és egyénileg segiti a fejlesztésre szorulokat,
bekapcsolddva az o6ra menetébe. Az alsos tanitok heti két ordban egyéni fejlesztéseket
tartanak, az esetleges lemaradoknak.

A magas osztalylétszamok miatt azonban egy pedagoégiai asszisztens jelenléte

A didkok az ora alatti sajat fegyelmezettségiiket kritikusan értékelték (tanuldk: also:
4,08 ¢és felsé: 3,79), mig a szildk ¢és a pedagdgusok valamivel pozitivabban
(pedagogusok: also: 4,63 és felsd: 4,27; sziilok: also: 4,77 és felso: 4,29)

Az intézmény célja egészségtudatos gyermekek nevelése, az egészséges életmod és
az egészség fontossdganak tudatositasa. Ez tobbek kozott az egészségtan, életvitel,
testnevelés, osztalyfonoki ora és kornyezetismeret 6rakon keriil el legtobbet. Segitségiil
van ebben az iskola védénéje, aki felvilagosité orakat tart. Csaladi életre nevelést a SZEK
(Széchenyivarosi) csoport segitségével elsdsorban osztalyfonoki érakon valdsitjak meg,
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melynek szintén fontos eleme az egészségnevelés. Az iskola részt vesz az iskola -
gylimélcs programban, igy minden héten minden alsos tanuld friss gyiimolesot és
gylimolcslevet kap.

Az intézmény fontosnak tartja a gyermekek kornyezettudatos magatartdsanak
kialakitasat, melyre a tandrakon tal az iskolai programok is lehetéséget adnak. Példaul:
erdei iskolai tdborok, Fold napja, Viz vilagnapja, Madarak és fak napja, Erdék hete
megilinneplése. Természetismeret szakkor mikodik az iskolaban, aminek keretében
nagyon sokat kirandulnak és tanulnak a természetben a tanuldok. A didkonkormanyzat
papirgyljtést szervez, mely szintén a kornyezettudatos magatartast erdsiti. Az iskolai
kornyezet szépitésével, tisztantartasaval is igyekeznek a tanulokat a kornyezettudatos

magatartasra nevelni.

IV.2. A tanitds-tanulas folyamata

A tanmeneteket a helyi tanterv, valamint a taneszk6zokhoéz kiadott
tanmenetjavaslatok alapjan, a tanulécsoportokhoz igazitva készitik el a pedagogusok, az
el6z6 évi tapasztalatokra tdmaszkodva. Alsd tagozaton az Apaczai ¢és a Nemzeti
Tankonyvkiado (kornyezet tantargyhoz) konyveit hasznaljak. A matematikat a Dr. Hajdu
Sandor altal szerkesztett matematika-tankonyvek segitségével oktatjak (Miszaki
Kényvkiado). Els6 osztalyban a Meixner - modszer szerint tanulnak a didkok olvasni. EZ
a program sajatos betlitanitasi sorrend alapjan halad, ez a sajatos sorrend kiilonds gondot
fordit arra, hogy egymastol lehetd legtavolabbi pontokon vegye eld az egymaéssal
barmilyen tekintetben hasonlo, ezaltal konnyen Osszekeverhetd betliket. A részképesség
gyengeséggel rendelkezd (diszlexia, diszgrafia) gyermekeknek kiilondsen kedvez ez a
program.

A megnézett tanmeneteket a vezetdk ellendrizték, alairasukkal igazoltak. A napkozis
foglalkozasi tervek elkészitésénél figyelembe veszik a tanulocsoport sajatossagait és
igényeit, a testnevelésorak idejét, az éves munkatervet, valamint az évszakokat. A hittan
tanmenetek készitésénél fontos szempont az évfolyammisék rendje.

A tanulok motivalasanak érdekében fontosnak tartjak a feladatok valtozatossagat,
kiilonb6zé munkaformak alkalmazasat, IKT eszkozok alkalmazasat, a személyes
figyelem, tor6dés, dicséret, batoritds lehetdségeit. Elmény és tevékenységkdzpontl

pedagogia megvaldsitasara torekednek.
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A 2009/2010-es tanévben az iskola részt vett a TAMOP 3.1.4. palyazaton, melynek
keretében a pedagogusok részt vettek modszertani tovabbképzéseken. A bdséges
képzésnek koszonhetden megtanulhattdk a kooperativ technikdk alkalmazasat, az IKT
eszk6zok hasznalatat, a projektmddszer alkalmazasat, a differencidlas lehetOségeit. A
megismert technikakat sokan alkalmazzak a napi tanitas soran. Als6 tagozaton a latott
ordak mindegyikén tapasztalhatd volt a csoportmunka valamely forméja. Az ériakon a
képességek szerinti differencialasnak ellenben nagyobb hangsulyt lehetne adni. A
felsd tagozatos tandrakon a frontalis munka mellet szinte minden Oran megjelent a
csoportmunka vagy a parmunka is. Rendkiviil szines az eszkozhasznalat: laptop,
projektor, térképek, modellek, makettek. A kollégdk nagyon jol kapcsoltdk Ossze az
otthoni feladatokat a tandrai munkaval.

Alsé tagozaton az eszkOzhaszndlat rendszeres, valtozatos. A tanitok szakmai
modszertani  felkésziiltségét egy oOtfoka skalan 4,87-re, a tanulok motivalasat,
aktivizalasat, a tanulok értékelését mind 5-5-re, a nevelési lehetdségek kihasznalasat
4,83-ra, a tanitasi ora légkorét 4,77-re értékelte a szakértdi csoport.

A tandri ellendrzés az alsd tagozaton napi rendszerességgel folyik. A tanulok
értekelésének rendje nagyjabol egységes az alsd tagozaton. Masodik osztalytol
osztalyzatokkal torténik az értékelés a kiilonbozé jo pontok és dicséretek mellett. A
tajékozato fiizetben szinte minden esetben elegendd jegy szerepelt az adott tantargynal.
Az alsés tanulok arra a kérdésre, hogy mennyire vilagos, hogy mi alapjan értékelik a
munkajukat 4,83-at adtak.

A tanitasi orak légkore Osszességében baratsagos, szeretetteljes volt. A latott orak
koziil tobb alkalommal tortént feleltetés, viszont minden 6ran szobeli dicsérettel vagy
piros pontokkal értékelték a tanulokat. A tanitok a megnézett tanorak 75%-aban
oravazlatot is készitettek. Az alsé tagozaton nagy felmend rendszerben tanitanak. Jo az
egylittmiikodés az als6s munkakozosségben, modszertani segitséget nyujtanak
egymasnak a kollégdk. Az informéciddramlas megfeleld. A feladatokba a tanitok
egyforman bevonhatdak, a munkamegosztas megfeleld.

A testnevelés tantargyat évfolyamonként fiu-lany bontasban tanitjak szakos kollégak.
A mindennapos testnevelést a néptanc o6rakkal tudjadk megoldani. Az iskola elegendd

hangsulyt fektet a rendszeres mozgasra, sportolasra (4,83).8

8 Tanuloi kérdéiv (alo és felsd tagozat egyiitt)
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Az also ¢és felsd tagozat kozotti atmenetet jonak itélték meg a kollégak. A felso
tagozaton tanitok mennek orat latogatni a 4. osztalyba. Tobb kolléga eleve mindkét
tagozaton tanit.

Az 6voda — iskola atmenet is jol szervezett, sajat programjaikra hivjdk egymast a
kollégak (pl. Gergely-jaras).

Az alsé tagozaton minden osztily egy-egy napkozis csoportot alkot. Altaliban a
napkozis nevel6k IS tanitanak déleldtt egy-egy tantargyat. A napkdziben nemcsak
mennyiségileg, hanem mindségileg is ellenérzik az irasbeli hazi feladatokat a tanitok
minden nap. A napi leveg6zésre az iskola udvara ad lehetséget.

Els6 osztalytol kezdve tanulnak a didkok idegen nyelvet bontott csoportokban. Angol
vagy német nyelvet lehet vdalasztani. A nyelvi o6rdkon rendszeresen késziilnek
projektmunkak és a TAMOP fenntartasa miatt az iskola beépiti a munkatervébe a
témahetet, projektet és az IKT eszkozok hasznalatat. Az idegennyelv-tudas fejlesztése
kapcsan a sziildknek nagyobb elvarasa lenne (4,41)°

A pedagogusok tovabbképzéseken, munkakozosségi foglalkozasokon és mas
iskolakban tortént oralatogatasokon igyekeznek a modszertani kultarajukat fejleszteni.
Nyitottak az j modszerek irdnt és a lehetdségekhez mérten probalnak valtozatos
modszertani elemeket alkalmazni.

A tanuldk ellendrzése rendszeres €és folyamatos, melyet a tajékoztatd flizeteken és a
digitalis naplon keresztiil ismertetnek a sziilokkel. Az alsosok évente kétszer félévkor és
év végén, a fels6sok félévkor, haromnegyed évkor és év végén kapnak bizonyitvanyt.
Els6 osztalyban szoveges értékelést, a tobbi osztalyban 5 jegyl skéalan torténd értékelést
kapnak a gyerekek. Az el6z6é "Komplex" oOta ugrasszerii valtozas kovetkezett be,
elsésorban a TAMOP 3.1.4. palyazatnak koszonhetden, amely a modszertani kultira

fejlodését és az IKT eszkozok felszereltségének emelkedését eredményezte.

% Sziil6k kérddive (alo és felsd tagozat egyiitt)
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1V.3. A tanoran kivili foglalkozasok

Igen gazdag szakkori lehetdségeket kindl az iskola a didkoknak. A szakkorok idejét
lehet6leg ugy alakitottak ki, hogy a napkoziben a tanulasi id6 védett id6 legyen. Heti
rendszerességgel az alabbi tanoran kiviili foglalkozasokon vehetnek részt a tanulok:

=  Matematika szakkor 1. 2. 3. 4. osztalyban

* Angol szakkdr 1. 2. valamint 5-6. osztalyban

» Természetismeret szakkor felsd tagozatosoknak
= Enekkar also- és felsé tagozatosoknak kiilon

* Drama szakkor 3-4. osztalyban

=  Sakk szakkor kezdok és haladok részére

= Robotika szakkdr 7-8. osztalyban

= Informatika szakkdr 5-6. osztalyban

= Cserkészet 5-8. osztalyban

Az iskolaban miikodo JovOnkért Alapfok Miuvészetoktatasi Intézmény és

Kecskeméti Miivészetoktatasi Intézmény tanszakai:
= Grafika 3-8 osztalyig hetente kétszer
= Néptanc 1-4. osztalyban hetente kétszer
A napkoziben megvaldsuld szabadidds foglalkozéasok:
= Anyanyelvi kulturdlis és jatekfoglalkozasok heti rendszerességgel
= Kézmiives klubnapkozi havi rendszerességgel

Alkalom szerinti foglalkozasok: babszinhaz, szinhaz, konyvtar és muzeumlatogatas.
koszorukdotés, tanulmanyi versenyekre valo felkészités.

Rendszeres sportfoglalkozasok: kézilabda, futball, talajtorna. Alkalomszerii
sportfoglalkozasokra ad lehetdséget a csaladi sportnap, vizitira, sitabor, iinnepekhez

kapcsolodo versenyek, iskolai olimpia.

IV.4. Tanuldk étkeztetése (szolgaltatas fajtaja, mennyiség, mingség, étkeztetés

koriilményei)

Az iskolanak nincs sajat ebédldje, igy a szomszédos épiiletszarnyban miikodd
onkormanyzati szakkozépiskola ebédldjében miikodo iskolai étkeztetést tudjak igénybe
venni. Az ebédeltetés Onkiszolgaldo rendszerben folyik, az asztalok kozel vannak

egymashoz, kevés a hely a kozlekedéshez. A gyerekek 4altalaban két meniibol
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valaszthatnak, a mindség néha kifogasolnivalét hagy maga utan. A tanuldk szigoru
ebédeltetési rend szerint veszik igénybe az ebédld szolgaltatasait, ahol tanari feliigyeletet
biztosit az iskola. Az ebédeltetési rend kialakitasa befolyasolja az orarend szerkesztését
is, hiszen el6fordul, hogy az ebédeltetési rend miatt az alsos gyerekeknek az utolsé orajuk
6. Orara csuszik at. A tanarok is itt étkeznek a gyerekek korében. A hetedik és nyolcadik
osztalyos tanuloknak 7 dra esetén az 6todik ora utani sziinetben van lehetdségiik ebédelni,
¢és ez problémat okoz a kovetkezd ora pontos kezdésében.

A kérdbéiveken az iskolai étkeztetést értékelték a leggyengébbre a diakok, sziilok és
tanarok is. ( 3,14; 3,57; 3,76 )

Az iskolanak sziiksége lenne egy sajat ebédlére és melegitékonyhara.

1V.5. Adminisztracid

A jogszabalyokban el6irt nyilvantartasokat az eldirasoknak megfeleléen vezetik.
Kézi kitoltéssel a beirdsi naplot, a torzslapokat és a naplokat (osztaly €és napkozis) az
iskolai hivatalos adminisztracids szoftverbél (AROMO) nyomtatjak ki. A tanulok adatait
az elektronikus naploban rogzitik, a tanulok haladasat és mulasztasait is elektronikus iton
vezetik.

Az intézmény levelezését az iskolatitkar bonyolitja, iktatja az érkezé és kimend
leveleket, a sziikséges dokumentumokat arhivalja.

A pedagbgiai adminisztraciot a padagogusok a tapasztalatok szerint egységes
rendben vezetik. A digitalis napld bevezetése naprakésszé tette a naplovezetést és

folyamatos betekintést boztosit minden érintett szamara.
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V. Eredmények

V.1. Elégedettség

Az intézményben rendszeresen végeznek elégedettség vizsgalatot. Az elmult idészak
mérési eredményei szerint a pedagogusok és a sziilok alapvetden elégedettek az
iskolaban folyd munkaval. Ezt a sajat mérési eredményeink is alatdmasztottadk. A didkok

korében végzett iskolai mérések a szakértdi csoport méréseivel hasonlo, jénak bizonyult.

V.2. Mérhet6 eredmények

Az iskola hianyzasi mutatoi az elmult harom év soran kiegyensulyozott, mind az
igazolt, mind pedig az igazolatlan mulasztasokat tekintve (39-44 igazolt, 0,07-0,11
igazolatlan 6ra/f6/év).

A diakok tanulmanyi eredményei stabilak, tobb tantargybol némi javulas
tapasztalhatd. A félévkor és év végén elégtelen osztalyzatot kapott tanulok és az
¢vismétlok szdma a statisztika alapjan elhanyagolhatd, minddssze 0-3 f6/év. Ugyanakkor
figyelemre méltd6 modon novekszik a gimnaziumba és szakkozépiskoldba felvett tanulok
aranya, 2012-ben 93%. Kiemelkedé, 2012-ben 33%, a Kkatolikus intézményben
tovabbtanuld végzés tanulok aranya.

Az iskola diakjai tobb tantargybol szamos nemzetkdzi, orszadgos, regionalis €s helyi
versenyen kivaldan szerepeltek az elmult néhany esztenddben.

Az iskola nagy gondot fordit az elsdaldozasra vald felkészitésre. Az idei tanévben
53, az eldzbében pedig 39 kisdidk lett els6aldozo.

Az elmult két év fejlesztési eredményei:

Az iskola épiiletének teljes tisztasagi festése: 3 095 000Ft
Riasztd rendszer bovitése: 400 000Ft

Tanul6i 61t6z061 szekrények: 995 500Ft

Két szaktanterem kialakitasa: 300 000Ft

Galéria kialakitasa a gazdasagi irodaban: 250 000Ft
Tlizbiztonsagi rendszer karbantartasa: 125 000Ft
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V1. Jovokép

Az intézménynek a varosban nagyon jo hire van, nincs létszamprobléma, nagy a
tuljelentkezés a tanulok részér6l az Ovodaban és az iskoldban is. Az intézmény
kapcsolatai szertedgazoak, benne él a varos vérkeringésében. Az iskola egyik erdssége a
tantestiilet, ami az évek sordn a sokkal egységesebb és keresztényibb lett. Osszetarto,
lelkes, egymast és a gyerekeket segitd, joakarati, szakmai munkajukban lelkiismeretes,
igényes dolgozokrdl és tantestiiletrél beszélhetiink. Az intézményt athatja a gyerekek
szamara biztonsagot add, nyugodt, szeretetteli légkor. Ennek alappillére az igazgato ur.

Az intézményt folyamatosan fejlesztik, jobbitjdk. Ez minden teriiletre érvényes
(szakmai, miikodésbeli, eszkoz és szervezésbeli valtozasok). Fontosnak tartjak az eddig
elért eredmények megtartasat.

Folyamatosan figyelik a palyazati lehetdségeket, amik segitségével megvaldsithatok
a kiilonbozo fejlesztések.

Szeretnének az oOvodaba egy foallasi gyogypedagogus fejlesztdé kollégat, az
emelkedd szamu kiilonleges ellatast igényld gyermek szdmara.

Az iskola perspektivaja biztos jovoképre adhat okot. Kollegiilis tantestiilettel,
jol miikodo szervezettel és feladatelosztassal, vilagos nevelési és oktatasi célokkal
rendelkez6é, jo hirnévnek orvendé esztétikus, gondozott, jol karban tartott
intézmény. Lényegében véve a jart utat kell folytatni, a biztos alapokon nyugvo
értékekkel tovabbépiteni az elkezdett tartalmakat és formakat.

Az intézmény miikodését az elért eredmények alapjan a szakértéi bizottsag a

tovabbiakban is igéretesnek tartja.
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AZ OVODA

V. Kulcsfolyamatok az 6vodaban

Az intézményben folyo-, neveldmunka a gyermekek személyiségének sokoldali
fejlesztését szolgalja. A helyszini vizsgalat soran nyugodt, kiegyensulyozott nevelési-
fejlesztési folyamatot figyelhettink meg. Az o6voda kulcsfolyamatai a Nevelési
Programmal 0sszhangban vannak. Megfigyelhettik a gyermekek motivalasat,
aktivizalasat, az 6vond nagyfoku kreativitasat, gyermekszeretetét. A dokumentumok:
csoportnaplok, gyermekek fejlodését tartalmazo fejlédési naplok, jol tikrozik az
6vodaban folyd szinvonalas munkat.

Az ovodai nevelés teriiletei koziil kiemelten kezelik (5-re értékelték) a hitre
nevelést, a keresztény értékek kozvetitését az egészséges életmod kialakitasat, az
érzelmi nevelés és szocializacio biztositasat és a nemzeti hagyomanyokat. Az egyéni
fejlesztés és felzarkoztatas érdekében nagy segitség, hogy tobben rendelkeznek,

fejleszto és gyogypedagogiai képesitéssel is.

IV.1. Hitre nevelés erdsitése

A vallasi, erkolesi nevelést a neveldtestiilet fontos feladatanak tartja. A keresztény
nevelés a nap folyamén, a gyermekek életkori sajatossdgainak figyelembe vételével, az
¢16 hittel rendelkez6 6vondk személyes példija nyoman valosul meg. A gyerekek
szamara a felndttek példajan keresztiil a keresztény értékek hiteles kozvetitése elsddleges
feladat.

A mindennapos ahitat alkalmaval imadkoznak, énekelnek a gyermekekkel. Hetente
egy alkalommal a szervezett hitre nevelés alkalmaval ismerkednek a bibliaval, a szentek
életével, késziilnek az egyhdzi tinnepekre. Masodik éve van az 6vodanak lelki vezetdje
Dr. Jeney Gébor atya, aki rendszeresen és aktivan részt vesz az Ovoda é€letében,
tinnepeken, imacsoportban, lelki esteken. Rendszeresek a templomlatogatasok, tavaly

vezették be a nagycsoportosok blicsuzd szentmiséjét.

IV.2. Egészséges életmdd

Az 6vodaban az életritmus, a taplalkozas, egészségnapok, a testapolas, az 61tozkodes,
a mozgas, a pihenés megszervezésével és az ehhez kapcsolodd szokasoknak a

kialakitasaval biztositjdk az a megfeleld életmdodot. A napirend és az ezen beliil
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kialakitott szokasrendszere altal megvalosul az egészséges életmdodra nevelés. A
mozgasos jatékokon tal jo lehetdség a gyerekek szamara a sok mozgasfejlesztést segitd
tornaszoba kihasznaldsa és a jol felszerelt udvar adta lehetdség. Megfigyeldsétakat,
kirandulasokat szerveznek. Szeretnének a TAMOP 3.1.11-12-es 6vodafejlesztési palyazat

keretében 11j, modern fektetdket beszerezni.

IV.3. Erzelmi nevelés és szocializicio

A biztonsagot adé szeretetteljes, deriis 1égkor az egész napot athatja. Erzelmi
biztonsag, szeretet, otthonossag, veszi koriil a gyerekeket. Az dnfegyelem, udvariassag,
tirelem, igazsagossag, a jo szokasrendszer megalapozasaval formaljdk a kicsik érzelmi
nevelését. Eldsegitik mindezt a mindennapos mesechallgatas, éneklés, a kozos
gyertyagyujtasok is. Példa értékli az SNI-s gyermekek integraldsa, jol szolgalja a
kiilonbozoéségek elfogaddsara iranyuld torekvésiiket. A napi tevékenységek, kozos
programok, iinnepek sordn ko6zds élményekre tesznek szert a gyermekek, amelyek
alakitjak érzelmeik fejlodését.

Nagyon fontosnak tartjadk az évodaba I1épés elotti csaladlatogatasokat, elsegitve az
érzelmi biztonsdg megteremtését és a gyermekek jobb megismerését.

Figyelemre mélté az 6vodapedagégusok oGszinte mosolya, vidamsaga, amik

elésegitik a gyermekek szocialis és egyéni nevelését.

IV.4. Az anyanvelvi, értelmi fejlesztés és nevelés megvaldsuldsa

A nevelés egész folyamatdnak szerves része a mindennapos mesélés, verselés.
Fontosnak tartjdk, hogy a gyermekek egész nap szép, tiszta beszédet halljanak a
korilottik 1évo felndttektél Onbizalom erdsitésében. Az 6vondk modell szerepe
kiemelkedd e téren.

Sok alkalmat biztositanak a természetes beszédkedv felkeltésére a beszéld és
meghallgatni tudo kornyezet kialakitasara. A gyermekek batran teremtettek kapcsolatot
vellink, udvarias beszéd jellemezte Oket. Fontosnak tartjdk a nyitott légkor
megteremtését, amely a j6 kommunikacio kialakitasanak alapja. Minden nap mesélnek.
Babszinhazba, konyvtarba jarnak a gyerekekkel. Logopédushoz iranyitjak a
beszédnehézségekkel kiizdd gyerekeket.
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I\V.5. Ertelmi fejlesztés

A gyerekek érdeklddésére, kivancsisagara alapozva valtozatos tevékenységeket
biztositanak az egész nap folyamdn. Legfontosabbnak az élményekhez juttatast, a
jatékossagot, a fokozatossagot ¢és a differencialtsagot tartjdk. Spontan Szerzett
tapasztalatok, ismeretek segitik az értelmi képességek kialakuldsat. Az  SNI-s
gyermekekkel gyogypedagogus foglalkozik, autista gyermekiik fejlodését utazd
gyogypedagogus segiti, a csoportban az 6vondk végzik a differencialt fejlesztést.
Nagyban segitette az 6Ovodapedagogusok munkajat az egymasnal tett latogatasok
tapasztalata.

A gyerekek egyéni fejlédése folyamatosan dokumentalt.

IV.6. Az évodai élet tevékenységi formai és az Ovodapedagdgus feladatai

Hitre nevelés a gyakorlatban

Kialakul a gyermekekben az egyiittérzés, egyiittmiikodés, segitségadas, megbocsatas.
Eves tervet készitenek, beépitik a heti rendbe, napirendbe, figyelnek az életkori
sajatossagokra. A hiteles példaadas a legfontosabb eszkdziik.

A csoportszobakban megtalalhatok a keresztény jelképek, kereszt, szentképek, az aktualis
egyhazi tinnepek, Bibliai torténetek szimbolumai.

Egy ovodapedagogus hitoktatdoi képesitéssel rendelkezik. A gyertyagyujtasok
alakalmaval rovid ima, ének mellett az aktualis helyzetek megbeszélése torténik.
Etkezések elStt és utan, valamint pihenés el6tt révid imat mondanak. Az év folyaman
szentmiséken, egyhazi szertartdsokon vesznek részt, korcsoportnak megfeleld szinten
bibliai torténetekkel, szentek életével ismerkednek. A tehetséggondozas témakdreit is a
hitre nevelés témakorébdl valasztottak.

Nagy segitség szdmukra Dr Jeney Gébor Atya, aki a aktivan részt vesz az 6voda
¢letében, ¢és segiti a neveldket és a katolikus hitre nevelésbe, annak mélyebb
megéléseben.

Nagy eredménynek tartjak, hogy a sziilok valoban azért valasztiak az ovodat, mert
fontosnak érzik a keresztény nevelést, és innét gyermekeiket a katolikus dltalanos
iskolaba iratjak. Az ovoda arculatdt, nevelési elveit meghatdarozza, életét dthatja a

katolikus szellemiség. A dajkak és a sziilok is a legeredményesebbnek tartjak (5.)
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Jaték

Az dvodai élet teljes idejét athatja a jaték, a szabad jaték és a tervszeri jatékos
tevékenységek egysége. A jatékot a gyermek legfontosabb tevékenységének tartjak.
Biztositjak a gyermekek szamara a megfeleld jatéklehetoségeket, nyugodt légkort,
elegendd 1dot. Torekszenek a jatékba integralt tanulds megvaldsitdsara. Mindegyik
csoportszobaban megfeleld jatékhelyet alakitottak ki, ami kedvez a gyerekek nyugodt
jatéktevékenységének. Modern a szabvanyoknak megfeleld udvari jatékokat alakitottak
ki,

A folyamatos étkezés bevezetésével megnétt a szabad jaték érvényesiilése, amit a
latogatas soran meg is tapasztaltunk. Ezt a teriiletet (4.78)-ra értékelték.

A nevelok tovabbi képzésekkel szeretnék modszertani fejlodésiiket novelni.

Vers, mese

Torekednek a nyugodt koriilmények kozotti, meghitt, élményszerli mesélésre.
Fontosnak tartjak a népkoltészeti alkotasokat. A versek kapcsolodnak az évszakokhoz,
énekes jatékokhoz, jeles napokhoz, katolikus egyhazi tinnepekhez. Sokat baboznak,

dramatizalnak a gyerekekkel. Rendszeresen jarnak babszinhazba, konyvtarba.

Enek, zene, énekes jaték

A zenei képességek kibontakoztatasat, fejlesztés a népi hagyoméanyokban talalhato
mondokak, énekes jatékok, gyermekdalok, tancok feldolgozasaval igyekeznek
megvaldsitani. Ennek érdekében minden lehetdséget kihasznalnak az 6vodapedagogusok,
hogy mondodkézzanak, énekeljenek, korjatékot jatszanak. Az 6vodai élet folyamataban
minden nap jelen van a kozos éneklés, énekes jaték. Szivesen hasznaljak jeles napokra a
korosztalynak megfeleld hangkészletii, ritmusti dalokat egyéb forrasbol is. Az egyhdzi
gyermekdalokat a  KPSZTI  altal  Osszeallitott ~ konyvekbdl — valogatjak.

Hagyomanyépolasukhoz, néptancaikhoz ill¢ ruhacskék is vannak.

Rajzolas, mintazas, kézi munka

Az 6vodai nevelés egészében érvényesiil, beépiil a mindennapos tevékenységekbe.
Valtozatos technikdkkal lehetdséget biztositanak az egyéni elgondoldsokra, az

onkifejezés megvaldsitasara, esztétikai érzékilk fejlesztésére. Igyeksziink természetes €s
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kiilonleges, motivaldo eszkozoket, anyagokat is felajanlani. Az elkészilt miivekkel
diszitik, szépitik kornyezetiiket, kiilonb6z6 tevékenységekben hasznaljak oket, ajandékba

adjak.
Mozgas

A csoportok napirendjében a mindennapos mozgas biztositott. A Szent Imre utcai
6voda jol felszerelt tornaszobaval rendelkezik, amelyet a Teleki L. utcai 6vodasok is
hasznalnak, a csoportszobdkba is sok fejleszté eszkdz talalhatdé. Az udvari jatékhoz
mindkét 6voda tagas, jatékeszkozokkel jol felszerelt udvarral rendelkezik. A Teleki utcai
6vodaban el6z8 év végén késziilt el sziildi Osszefogassal egy KRESZ palya, amely
jelentésen javitja a gyermekek kozlekedési ismereteinek bdvitése mellett
mozgassziikségletiik kielégitését, a mozgas megszerettetését is. Gyakran viszik a
gyerekeket megfigyeld sétakra, rovidebb-hosszabb kirdnduldsokra.Elégedettséget jelzi az
(5) értékelés is

IV.7. A kiilsd vilag tevékeny megismerése

Nagyon sok lehetdséget igyekeznek biztositani a gyermekek szamara élmények

szerzésére, szlikebb €s tdgabb természeti és tarsadalmi kdrnyezetiiketmegismertetésére.

Rendszeresen megiinnepelik a Hala a Teremtett Vilagért napukat, ezen tal megtartjak a
kornyezetvédelmi jeles napokat is.

Fontosnak érzik kornyezetiik védelmére, a kornyezettudatos magatartasra nevelést,
személyes példaval jarnak eld (udvartakaritas, viz, villany takarékossag,).

Mi is megtapasztalhattuk, hogy, az dvoda egész teriiletén lathatd az igényesség,
tisztasag, rend.

A matematikai tartalmu tapasztalatok atadasa a kornyezeti nevelés részeként jelenik

meg, a gyermekek érdeklddését, logikai gondolkodasat, problémamegoldasat segitik eld.

A munka jellegii tevékenységek

A gyerekek szdmara lehetdséget biztositanak az egész nap folyaman, az egymasért és
onmagukért végzett munkéra. Szivesen, 6rdmmel végzik az Onkiszolgald munkat,
6vodapedagogusok tiirelemmel és dicsérettel 6sztonzik Oket ezekre a tevékenységekre.
Bevonjak dket az esztétikus kornyezet kialakitdsaba. Az onkiszolgalas és a kozdsségért

végzett munka, targyi feltételei megfelelok
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A tevékenysegekben megvalosulo tanulas

A tanulas az egész napot atszovi, féleg utdnzason alapulo, tevékenységbe agyazott
folyamat, ismeretszerzés a cél. A gyermekek megismerési vagyara, érzelmi
beallitottsagara, onkéntelen figyelmére iranyitjdk az ismeretszerzés folyamatat. Az
ovodai ¢let minden pillanataban jelen van az ismeretszerzés tudatosan szervezett vagy
spontan pedagogiai helyzeteken keresztiil. Ennek a célnak elérése érdekében alakitottak
ki a délel6tti folyamatos napirendet. Az ismeretatadas tartalmat az életkorhoz és az
egyéni adottsagokhoz igazitjak. Az SNI-s gyerekek integracidja és annak feleléssége
koriiltekint6bbé, szakmailag felkésziiltebbé tette a neveldket, a gyeremekeknek segitett a

megismerésben, egymas elfogadasaban.

IV.8. A gvermekek egvyéni fejlesztése

Ovodai nevelésiik gyermekkozpontd, ennek megfeleléen biztositjdk a megfeleld
személyi és targyi feltételeket. Alapvetd feladatuknak tekintik az elfogadd légkor
kialakitasat, kiilonosen fontosnak tartjak a felndttek példamutatdsat, a segitségnyujtast,
igy a gyerekek el tudjak fogadni az autista kisgyermek jelenlétét is, vagy a mozgassériilt
szliloket. Az oOvodaban jelenleg (SNI A), gyogypedagogiai ellatdsban részesiild
gyermekek szama 5f6, hatranyos helyzetli 31 kisgyerek. Nincs halmozottan hatranyos
helyzetti 6vodasuk. Orvendetes, hogy 79 nagycsalados gyermek jar ide. Igy sokan
részesiilnek étkezési téritési dijkedvezményben.

A felzarkoztatds eldsegitése érdekében, tovabbképzéseken vettek részt, az el6zd
komplex vizsgélat ota 10j, egységes szempontsort allitottak 0ssze korcsoportonként, ez
alapjan fejlesztik a gyermekeket. Javult ennek megitélése is (4,86) Igyekeznek mindent
megtenni azért, hogy a tehetséges gyermekek az oOvoda kiegyensulyozott, derls
légkorében, linnepségeken, rajzversenyeken, énekversenyeken tudjanak szerepelni,
véaltozatos  tevékenységekkel ki  tudjanak  emelkedni,  szdmukra  kiilon
tevékenységdélutanokat. (4,69) Nagy izgalommal késziilnek az elsé Kalocsa-Kecskeméti
Egyhazmegyei Ovodak Tehetségnapjara, amelyet 6k rendeznek.

Céljuk, hogy minden gyermek elérje az iskolakezdéshez sziikséges képességeket. A
visszajelzések alapjan, ezt kivaloan meg is valodsitjdk, a sziilok megelégedéssel, a

tanitondk nagyon pozitivan nyilatkoztak az iskolaba 1€p6 gyermekekrol. (4.97)
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Ugy érzik, hogy ekkora létszdim mellet és a kiilonleges bdndsmédot igényl
gyermekek szamdanak novekedése miatt fontos lenne egy fd dllasu fejlesztopedagogus,

esetleg logopédus foglalkoztatisa az évodaban.

IV.9. Gyermek és ifjusagvédelem

Gyermek és ifjusagvédelmi munkacsoport mitkodik az 6vodaban. Eves munkatervet
készitenek. A sziilok tajékoztatast, kapnak a segitségkérés lehetdségeirdl. Példaértékdl,
hogy a gyerekek mellett fontosnak érzik a sziilék bevonasat is ebben a feladatban. Jol
mukodik a Gyermekvédelmi munkakozosség, akik éves munkaterv szerint dolgoznak,
nagy mértékben segitik a nevelok munkajat. Jo kapcsolatban vannak a Gyermekjoléti és a

Csaladsegit6 Szolgalatokkal is.

1IV.10. Az évodai élet megszervezése

A napirend, heti rend kialakitasaban a rendszeresség, folyamatossag és rugalmassag
a meghatarozd. Hogy a szabad jaték minél jobban érvényesiilhessen és a folyamatos
étkezés, megvalosulhasson a dajkak nagyobb jelenlétére, lenne sziikség, ennek igényét az
o6vodapedagdgusok és a dajka nénik is megfogalmaztak.

Mivel mindenki jelezte ezt a nehézséget, javaslom ehhez a dajkak munkarendjének

datgondolasat, lehetoségek keresését a megoldasra.

IV.11. Egviitt miukodés

Az oOvodapedagdgusok ¢€s dajka nénik a gyermekek ¢és az intézmény irant
elkotelezettek, ezért mindent megtesznek a hatékony és eredményes egylittmiikddés
érdekében. A latogatdsunk alkalméaval megtapasztalhattuk, hogy nagyon jo
munkakdzosség alakult ki. Az Ovodai ¢€let megszervezését a jO napirend, heti rend,
hazirend mellett az alkalmazkodni tud6 munkatarsak is eldsegitik. Az 6vodapedagdgusok
is és a nevelést segitd munkatarsak is nagy szeretettel beszéltek egymasrol.

Ezt tikrozi 1S az, hogy a kérddiveket kitolto Sziilok 4,91 dajkak 4,89,
ovodapedagogusok 5-re értékelték az egyiittmiikidést.

A dadus nénik kedvesek, segitOkészek, szeretik a gyermekeket, maximalisan ellatjak
gondozasi feladataikat, takaritjdk az 6vodat. Szép, tiszta, esztétikus, rendezett mindkét

6voda A gyermekszeretd, lelkes karbantartok is sokat segitenek ebben.
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J6 az egylittmikodés a specidlis fejlesztéi haldzattal, Nevelési Tanacsadoval,
Szakért6i Bizottsaggal, gyogypedagdgussal, logopédussal, védondvel.

Sok kozos csaladi programot szerveznek az 6vodakban, ahol gyermek, sziilé egyiitt
vehet részt a tevékenységekben. A sziilok elkotelezettek az 6voda felé, biiszkék ra, hogy
idejarhatnak. Kiemelték az 6vodaban megtapasztalhatd nagyfoku szeretetet, tiszteletet.
”Lelki olelést kapnak itt a gyerekek!” —nyilatkoztak. Elismerden beszéltek a vezetokrol,
neveldkrol, dajkakrol, karbantartokrol, barmikor lehet hozzajuk fordulni. Az 6vondk
magas szakmai tuddsat, gyermekszeretetiiket emelték ki. Fontosnak tartjdk a napi
kapcsolatot, csaladlatogatasokat, szivesen részt vesznek a sziiloi értekezleteken, fogado
ordkon, kozos 6vodas miséken, iinnepeken. Az dvodaban aktivan mitkddik a Sziildi

Ko6zosség.

1V.12. Balesetvédelem

Kiemelt fontos teriilet a balesetvédelem. Evente részt vesznek baleset-és tlizvédelmi
oktatdson. Tilizriadd probat végeznek. A jatékokat folyamatosan ellenérzik bent a

csoportokban és az udvaron egyarant.
IV.13. Etkezés

Az 6voda HACCP rendszert alkalmazo, melegitd konyhaval rendelkezik. A melegitd
konyha tiszta, korszeriien, jol felszerelt. Torekszenek a helyes étkezési szokasok
kialakitasara, esztétikus, izléses teritésre. A kisebbeknél az Onkiszolgalasra fektetnek
nagyobb hangsulyt, mig a nagyobbaknal a naposi feladatokra.

Az étel mindségére és mennyiségére sok panasz Vvolt, de a szolgaltatoval tortént
tObbszori egyeztetés utan javult az ételek mindsége, egyben igazodott az dvodasok
sziikségleteihez.

E7 a teriilet a leggyengébb a Sziil6k 4,49, az Ovodapedagdgusok 4,15 és a Dajkdk

3,56 értékelték az étkezés mindségét és mennyiséget.

1IV.14. Adminisztracio

Preciz dokumentaci6 talalhato az 6vodaban. A gyerekekkel kapcsolatos pedagogiai
nyilvantartasokat (felvételi-, mulasztasi-, csoportnapld, étkezés dokumentacioi és a
dolgoz6i nyilvantartasok) naprakészek, atlathatéak. A dolgozéi nyilvantartdsokat,

gazdasagi ligyeket az iskoldban végzik. Az ligyintézést, ligyiratkezelést az Ovodai
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adminisztrator vezeti, az Ovodai étkezési nyilvantartasokat, iktatasokat, levelezést,

rendeléseket, szabadsagok nyilvantartasat, statisztikat.
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V. Eredmények

A legnagyobb eredménynek tarjak a két ovoda egyesitését, a két nevelotestiilet
egységessé valasat, a kollégak kozott jo egyiittmiikodés kialakulasat, aminek aldasos
kovetkezménye megtapasztalhaté gyermekek nevelésében is. Oromtelinek tartjak,
hogy az egymasnal tett latogatasaikkal megismerhették egymast, jo, kollegialis
kapcsolatok alakultak ki és a médszertanilag is folyamatosan fejlédnek, erésitik
egymast. Az 1j pedagogusoktol sokat tanultak az integralt nevelés, fejlesztés, a

sajatos fejlodési litemii gyermekek felismerésében, segitésében.

Tobb pedagodgus, gyermek és csalad ennek kapcsan keriilt eldszor kapcsolatba a
Katolikus Egyhézzal, a hittel. A nevelGtestiilet keresztény elkdtelezettségli, innovativ
o6vodapedagdgusai tudatos neveld munkdjukkal eredményesen fejlesztik az dvoda
szakmai szinvonalat.

A sziilok elégedettek az dvodaval, a neveldmunkaval, a katolikus szellemiséggel,
nagyra értékelik az 6voda dolgozoinak munkdjat, és 6rommel hozzédk az 6vodaba
gyermekeiket.

Nagy ajandék szamukra, hogy Dr. Jeney Gabor a Féplébania plébanosa felvéllalta az
ovoda lelki gondozasat, igy a gyerekek ¢€s a felndttek is személyes kapcsolatot élhetnek
meg az Egyhaz képviseldjével, aki jelen van a mindennapjaikon.

A Teleki L. utcai 6vodasok szamara oriasi elére 1épés, hogy tornaszobahoz jutottak,
ezzel nagyobb teret, megfeleld eszkozoket kaptak a gyermekek mozgésfejlesztéséhez.
Sikeriilt a tornaszoba ¢és a csoportszobdk mozgasfejlesztési eszkozeit jelentdsen
fejleszteni, ezzel biztositva az egyre mozgasszegényebb ¢életmdd ellenstlyozasat.
Ugyanezt a célt - a kozlekedési ismeretek bdvitése mellett - szolgéalja a Teleki L. utcan
sziil61 6sszefogassal megépiilt KRESZ palya.

Folyamatosan nagy hangsulyt fektetnek a gyermekek érzelmi nevelésére, elsdsorban
az ¢érzelmi biztonsdg megteremtése, egészséges ¢€letmdd kialakitasara, ennek
eredményeként a gyerekek orommel jarnak 6vodaba, szeretik a neveldiket. A gyerekek
vidamak, jol neveltek, érdekldddek. Napirendjiikre a deriis szeretetteljes légkor a
jellemz6. Az 6vodai nevelés kulcsfolyamatai a gyermekek fejlédését szolgaljak. Ev
kozben sokféle élménnyel gazdagodnak.

A helyszini vizsgalat alkalmaval két jol egylittm{ikodd, csaladias, szeretetteljes

légkorli  Oovodat ismertink meg. Az egylittmiikdodd  sziildi  kozosségnek,
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ovodavezetonek ¢és a szakmailag jol felkésziilt neveldtestiiletnek koszonhetéen komoly
hagyomdanyok alakultak ki az elmult években. A neveldmunka eredményeként és az
interjuk sordn tobben is megerdsitették, hogy az o6vodabol kikeriilt gyermekek
megalljak a helyliket az iskoléban, felkésziiltek az iskolai életmodra.

Preciz, pontos, naprakész dokumentacié taldlhatd, ami szintén segiti az eredményes
munkat. Tapasztalataink és megfigyeléseink alapjan és a sziilok is megerdsitettek
benniinket, hogy az 6Ovoda szeretetteljes 1égkore, nyitottsaga biztositja a gyerekek
szamara a harmonikus fejlédést. Mindezt az oOvodaban végzett teljes korli mérés
(gyermekek, sziilok, pedagoégusok, nem pedagdgus dolgozdk, vezetdk, fenntartd) is

megerdsitette.

A megeldzd 24 honap fejlesztési eredményei

A Teleki L. utcan:

-kiilso, belso festés, mézolas, burkolatcserék Sm Ft. értékben,

-fitéskorszerisités Sm Ft értékben

-KRESZ-palya ¢épités kb. 1m Ft értékben, sziiléi Osszefogassal jelentsen
alacsonyabb koltségbdl

-kozlekedési eszkozok (kerékparok, motorok) vasarlasa 200e Ft értékben
-mosogép 80e Ft értékben

Szent Imre utcai 6vodaban:

-Mozgésfejlesztd eszk6zok vasarladsa a tornaszobdba és a csoportokba 500e Ft
értékben

-kettd db hinta telepitése 200e Ft értékben

-Az utcafronti kerités felujitisa €és az 6voda és iskola kozott kapu épitése
biztonsagi célbol 500e Ft értékben

-Sziildi szoba kialakitdsa 200e Ft értékben

-Jatékeszkozok felujitasa és cseréje 600e Ft értékben

-2 db. nagy méretii szényeg vasarlasa 60e Ft értékben

Osszegzés eldretekintés

Az intézményben az Ovoda erdforrasai maximalisan adottak. A személyi és

targyi feltételek jok a szinvonalas neveléshez.
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A fenntartd, és az intézmény kapcsolata nagyon jo, egyiittmiikodo. A fenntarto
biztositja a mitkodés feltételeit az iskola és az 6vodak szamara.

Az intézményvezetd, ovodavezetdo, mély katolikus hitte példaértékii, szakmai
tudasukra, szeretetiikre mindenkor bizalommal épithetnek.

Az ovodapedagogusok szakmailag felkésziiltek, vidimak és nyitottak. Deriis
magatartasukkal, szaktudasukkal biztositjak a gyermekek szamara a csaladias,
szeretetteljes, biztonsagos légkort. Mara sikeresen megvalosult a nevelétestiilet
egységének megteremtése, a nevelési célok és elvek egységesitése, Az atvétellel
megvaltozott a gyerekek és a nevelétestiilet dsszetétele, nagyobb hangsilyt kapott a
fejlesztés és az integracio, sok fejlesztoeszkozt vasaroltak, tobben végeztek és
végeznek ilyen iranyu képzéseket.

Az o6vodai nevelésben alapveté feladatnak tekintik az érzelmi biztonsagot
nyujtd, deriis, szeretetteljes ovodai légkor megteremtését, az életkornak és a
fejlettségnek megfelelo gondoskodas és nevelés, fejlesztés megvaldsulasat. Kiilonos
hangsulyt helyeznek az érzelmi nevelésre, az érzelmi intelligencia fejlesztésére.
Mindezt a Kkeresztény értékrenden, a jézusi szeretet, megbhocsatas és a jora valo
torekvés, a vagyak Késleltetni tudasan, az onfegyelem erdsitésén Kkeresztiil
szeretnénk megvaldsitani. Mindezek mellett természetesen az értelmi fejlesztést, az
iskolara valo felkészitést is megvaldsitjak., Minden csoportban bevezették a
folyamatos reggeliztetést, ami hozzajarult a szabad jaték tulsulyanak és a
tevékenységbe agyazott ismeretatadas elvének megvalosulasahoz.

Az immar 7 csoportossa valt 175 kisgyermek befogadasara alkalmas évoda
indokolta a fiiggetlenitett vezet6 és foallasti ovodai adminisztrator alkalmazasat, ami
2009 augusztusatdél meg is valosult.

A nem pedagogus dolgozok lelkiismeretesek, gyermekszeretok, szorgalmasak,
mindenkor figyelembe veszik a gyermekek érdekeit.

A gyermekek vidamak, kozvetlenek, aktivan részt vettek a tevékenységekben.
Szeretnek oOvodaba jarni. Megfigyelhettiik a tudatos szeretetteljes nevelés
eredményeit a gyermekeken, jol neveltek, kedvesek.

A szillok elégedettek az oOvodaban foly0o munkaval, vallasos neveléssel.
Elégedettek az 6voda targyi felszereltségével. Orommel hozzik gyermekeiket,
biztonsagban érzik itt 6ket.

Az ovodak targyi feltétele jo, eszkozellatottsaguk biztositja az oOvodai
nevelomunkat. A Szent Imre utcai ovoda jatszoterét az EU szabalyoknak
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megfeleloen alakitottak ki, a felujitott Teleki utcai 6vodaban is a jatszoteret
bovitették, KRESZ palyat alakitottak ki a sziilok segitségével.

Az 6vodapedagiogusok és a nem pedagogus dolgozok, karbantartok torekednek
az igényességre, a szép kornyezet, megfelelo feltételek megteremtésére.

Az 6vodai tagintézmények gazdalkodasat gondos gazdaként az iskola gazdasagi

irodajan végzik. Ovodatitkar nagy odafigyeléssel latja el az 6vodak adminisztraciés

feladatait, étkezési nyilvantartasait.
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VI. Jovokép

Az eddig elért eredményeinket megtartani, mind szakmai, mind eszkdzellatottsag
tekintetében tovabb fejlodni.

Tovabb szeretnék erdsiteni a nevelGtestiilet egységét, lelki, szakmai felkésziiltségét,
megorizni és erdsiteni a kollégak nyitottsagat a szakmai tovabbfejlodés teriiletén és minél
tobb lehetdséget biztositani szamukra.

Mindent megtesznek azért, hogy a gyerekek tovabbra is szivesen jarjanak 6évodaba,
érezzék jol magukat, legyenek kiegyensulyozottak, magabiztosak, rendelkezzenek helyes
onismerettel, oromteli, élményekben gazdag gyermekkort éljenek. Eletkoruknak
megfeleld szinten ismerjék meg népiink és Egyhdzunk hagyomadnyait, alakuljon hitiik,
szeress€k ¢s oOvjak szlikebb és tdgabb kornyezetiiket. Rendelkezzenek empétiaval,
onfegyelemmel, kell6 motivaltsaggal, legyenek nyitottak masok és az élet dolgai irant,
tiszteljék egymast és a felnotteket, tudjanak egyiittmiikodni.

Tanuljak meg elfogadni 6nmagukat és masokat értékeikkel és korlataikkal egytitt.
Alakuljon ki feladattudatuk, de tudjanak onfeledten jatszani is. Erjék el az
iskolaérettséget, de még inkdbb legyenek koruknak megfeleld szinten érzelmileg,
szocialisan és értelmileg érett gyermekek.

A szilok jo helyen, biztonsagban, a gyermek fejlddését maximalisan biztosito
kornyezetben tudjék legnagyobb kincsiiket. Szeretnék a csalddokat egyre inkdbb bevonni
az ovoda ¢letébe. A csaladot, mint a legalapvetébb értékeket hordozd kozosséget és
benne a gyermekeket minden altalunk elérhetd és elfogadhatd eszkozzel tdmogatni —
kozos, a csaladok egységét szolgaldo programokkal, a nevelést segitd eldadasokkal, a
gyermekek ¢és a sziilok lelki megerdsitését szolgalod alkalmakkal. Szeretnék, hogy azok a
csaladok, akik gyermekeik szdmara magas szinvonall, katolikus keresztény nevelést
szeretnének biztositani, akik szdmdéra fontosak az emberi és erkdlesi alapértékek,
tovabbra is a Szent Imre katolikus Ovodaba és altalanos iskoldba irassak a gyermekeiket.

Tovabb szeretnék erOsiteni az oOvoda katolikus szellemiségét, erdsiteni a
kapcsolataikat és az egyiittmiikodésiiket elsésorban az egyhdzmegye, de az orszag
katolikus 6vodaival. Jo gyakorlatokat megismerni, sajat 6vodajukra alkalmazva beépiteni

mindennapjainkba.
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Fontonak érzik megerdsiteni kapcsolataikat a varos ovodaival, az egyhéaziakkal —
baptistakkal és reformatusokkal — és az Onkormanyzatiakkal is, valamint az egyéb
szakmai szervezettekkel.

Segiten¢ munkdjukat, az emelkedé szamu kiilonleges ellatast igénylé gyermekre
tekintettel és az 6 minél magasabb szintli ellatasuk érdekében legyen az dvodéaban
foallasu gyogypedagogu,s fejlesztd, mert igy tudnak leginkabb biztositani a gyermekek
fejlesztését mind idében, mind szakmai szinvonalban.

A tevékenységbe agyazott ismeretatadas, a differencidlt nevelés hatékonyabb
megvalodsitasa érdekében szeretnék elérni, hogy a dajkak jelentdsen tobb iddt tudjanak a
csoportban tolteni.

A szakmai ¢s az eszkozellatottsag fejlodését szolgaljak majd reménylink szerint a
TAMOP 3.1.11-12-es Ovodafejlesztési palyazatban véllalt képzések, programok és a
beszerezhetd eszkozok.

Példaértékii, nagyon jo a viszony alakult ki a katolikus iskolaval, amely elésegiti
a hatékony nevelomunkat. Tovabb szeretnénk erdsiteni az altalanos iskolaval
torténé egyiittmiikodésiiket az 6voda-iskola atmenet megkonnyitése érdekében.

Halasak az  anyaintézmény, az intézményvezetd tamogato, segit6
egyiittmiikodéséért.

A kecskeméti Szent Imre Katolikus Ovodaban 6rom lenni gyermeknek és felnéttnek

egyarant.
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A VIZSGALAT EGYEB TAPASZTALATAI

Utoszo

A szakértdi csoport haldsan kdszoni és a teljes intézményi nevelés elismeréseként
értékeli, hogy a helyszini vizsgélat alatt a fenntarto képviseldjeként Kerpits Miklos EKIF
elnok ur személyes jelenlétével megtisztelt és készségesen tamogatta munkankat.

Oszintén koszonjik Papp Zsolt intézményvezetének, Sendulané Nagy Maria
o6vodavezetonek vendégszeretetét, segitségnyujtasat és az egyiittmiikodését, a Sziilok
Kozosségének, hogy egylittmiikddden tdmogattdk a munkankat.

Koszonjiik, hogy az intézményellendrzés alatt az 6voda és az iskola minden
dolgozoja készséges, segitékész, aktiv partnerek voltak. Oszinte nyitottsaggal,
segitokészséggel nagymértékben hozzdjarultak ahhoz, hogy munkank helyszini
vizsgalatat elvégezziik.

Tisztelettel ajanljuk észrevételeinket megfontolasra.

Az intézmény valamennyi ndvendékére és minden dolgozdjéra a jo Isten aldasat

kérjiik.
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